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dotazník
role rovných příležitostí žen a mužů v prosperitě podniků

Tento dotazník je vstupní podmínkou pro zařazení do Soutěže o nejlepší firmu s rovnými příležitostmi, kterýou vyhlašuje Gender Studies, o.p.s. ve spolupráci s dalšími partnery. Projekt je financován EU Phare 2002 – Dlouhodobá udržitelnost rozvoje občanské společnosti. Kontaktní osoba: Linda Sokačová, gender.office@ecn.cz.  

	I. Firemní prostředí


1. Používá Vaše společnost při vytváření firemního prostředí některé z následujících přístupů (v konkrétních opatřeních):

( pracovní podmínky přátelské rodině (work-life balance)

( diversita pracovních týmů

( mentorovací programy 

( rovné příležitosti mužů a žen 

( posilování postavení žen v řízení

( nesexistické pracovní prostředí

2. Provozuje Vaše společnost speciální programy pro vytváření atraktivního pracovního prostředí pro ženy?

( ANO

( NE

3. Pokud ANO, prosíme uveďtě jaké:

( networking žen pracujících ve Vaší společnosti

( mentoring

( vzdělávací programy 

( jiné

4. Zavedla někdy Vaše společnost speciální rekrutační opatření nebo kampaň pro získávání nových pracovních sil mezi ženami (např. pro konkrétní investiční projekt)?

( ANO

( NE

5. Provádí Vaše společnost nějakou formou sledování postavení žen ve firmě, např. monitoring, evaluace, audity, statistiky, průzkumy, konzultace, analýza politik?

( ANO

( NE

( sledování provádí naše mateřská společnost v zahraničí

	Chcete-li, připojte komentář:
	 FORMTEXT 

     



6. Prosazuje Vaše společnost cíleně politiku gender mainstreamingu?

	( ANO => Prosíme uveďte jaké oddělení gender mainstreaming prosazuje:
	 FORMTEXT 

     


( NE

( s tímto konceptem nepracujeme

7. Podporuje Vaše společnost rozvoj kariérních příležitostí pro otce, kteří chtějí nastoupit na rodičovskou dovolenou?

	( ANO => Prosíme uveďte jak:
	 FORMTEXT 

     


( NE

8. Pokud Vaše společnost nabízí jiné než standardní uspořádání pracovní doby, o jaké typy se jedná?

( flexibilní pracovní doba

( částečné úvazky

( práce z domova

( práce po telefonu

( sdílení pracovního úvazku

( stlačený pracovní týden

	( jiné:
	 FORMTEXT 

     


9. Pro jaké pozice jsou programy flexibilního pracovního uspořádání přístupné?

( vyšší management

( střední management

( administrativní personál

( technický a odborný personál

( pomocný personál

( personál ve výrobě/obchodu

	( jiné:
	 FORMTEXT 

     


10. Mají Vaši zaměstnanci možnost čerpat volno nad rámec zákona v případě nutnosti péče o závislé osoby (děti, nemocné nebo starší osoby)?

( ANO

( NE

11. Nabízí Vaše společnost některé z následujících služeb pro rodiče?

( podnikové zařízení pro péči o děti

( podporujeme zařízení pro péči o děti v okolí

( podnikové volnočasové centrum pro mládež 

( podnikové volnočasové centrum pro rodiče s dětmi

( vnitropodnikové komunikační kanály pro sdílení zkušeností rodičů s dětmi

( vnitropodnikové poradny 

( náhradní péče o děti  (babysitting)

( mateřské a rodičovské příspěvky

( letní programy či pobyty pro děti

	( jiné:
	 FORMTEXT 

     


	Chcete-li, připojte komentář:
	 FORMTEXT 

     



12. Je personální oddělení pravidelně školeno v otázkách slaďování soukromého a pracovního života a problematice rovných příležitostí?

( ANO

( NE

13. Je v těchto otázkách pravidelně školen i management Vaší společnosti? 

( ANO

( NE

14. Jaké je % žen v řídících pozicích ve Vaší firmě (pokud je známo)? 

	 FORMTEXT 

     


15. Pokud máte k dispozici údaje týkající se celkového počtu zaměstnanců a podílu žen v něm, prosím uveďte je? 

	Celkový počet zaměstnanců:
	 FORMTEXT 

     

	Podíl žen:
	 FORMTEXT 

     


	II. Společenská odpovědnost


16. Zabývá se Vaše společnost tzv. společenskou odpovědností (corporate social responsibility)?

( ANO

( NE

17. Pokud ANO, prosíme uveďte, ve kterých oblastech je Vaše společnost aktivní:

( nadstandardní pracovní prostředí a podmínky pro zaměstnance 

( investice do lidského kapitálu

( ochrana přírody

( zlepšování podmínek života obyvatel v regionech, kde firma působí 

( firemní dárcovství 

	( jiné:
	 FORMTEXT 

     


18. Pokud se Vaše společnost zabývá firemním dárcovstvím, prosíme uveďte jakou formou:

( reagujeme na došlé žádosti

( podporujeme konkrétní obecně prospěšný projekt

( poskytujeme věcné dary nebo služby

( vyhlašujeme soutěž o příspěvky a rozdělujeme podle předem stanovených kritérií

( pracujeme prostřednictvím vlastní nadace

( spolupracujeme s partnerskou nadací 

19. Spolupracujete s některými nevládními neziskovými organizacemi?

	( ANO => Prosíme uveďte nejúspěšnější parnerství:
	 FORMTEXT 

     



( NE

20. Užívá Vaše společnost některou z forem sociálních kodexů, indexů nebo „sociálních značek" (social labels)?

	( ANO => Prosíme uveďte které:
	 FORMTEXT 

     



( NE

21. Provozuje Vaše společnost nějaký sociální program zaměřený na ženy, rovné příležitosti žen a mužů, sladění pracovního a rodinného života, nebo zlepšení postavení žen ve společnosti?

	( ANO => Prosíme uveďte:
	 FORMTEXT 

     



( NE

22. Byli jste někdy osloveni ženskou organizací se žádostí o spolupráci?

( ANO

( NE

23. Podporuje Vaše společnost nějaké vzdělávací zařízení či uzavřela partnerství se školou?

	( ANO => Prosíme uveďte zda je toto partnerství podporováno za účelem povzbudit zájem žen pro práci v určitém sektoru:
	 FORMTEXT 

     


( NE

	III. Sociální dialog


24. Působí ve Vaší společnosti odborová organizace?

( ANO

( NE

25. Pokud ANO, je problematika rovných příležitostí předmětem konzultací s odborovou organizací?

( ANO

( NE

26. Je ve Vaší společnosti uzavřena kolektivní smlouva?
( ANO

( NE

27. Pokud ANO, jsou rovné příležitosti žen a mužů součástí kolektivní smlouvy?

( ANO

( NE
	IV. Postavení žen v české společnosti


28. Snaží se Vaše firma svou činností přispět ke změně některých problematických aspektů postavení žen v české společnosti (v rámci Vašich sociálně prospěšných či PR aktivit)? 

( ANO

( NE

29. Pokud ANO, jedná se o některé z následujících oblastí?

( násilí na ženách (domácí násilí, další formy)

( diskriminace žen při hledání zaměstnání

( platová diskriminace žen

( znevýhodnění staších žen

( znevýhodnění žen z etnických menšin

( zatížení rodinnými povinnostmi

( návrat do práce po mateřské dovolené

( sexuální obtěžování na pracovišti

( nerovné podmínky při kariérním růstu

( předsudky a stereotypy

	( jiné:
	 FORMTEXT 

     


30. Máte k dispozici kvalitní a spolehlivé informace o problematice genderové rovnosti, rovných příležitostech a postavení žen ve společnosti?

	( ANO => Odkud je převážně čerpáte?
	 FORMTEXT 

     

	( NE => Co byste v tomto směru uvítali?
	 FORMTEXT 

     


	V. Závěrečné údaje


31. Máte-li pocit, že některé skutečnosti vztahující se k dané problematice nebo specifické pro Vaši společnost nebyly uvedeny v dotazníku, prosíme doplňte zde:

	 FORMTEXT 

     


32. V další fázi Soutěže plánuje naše organizace provést řadu interview ve společnostech se zahraniční účastí. Souhlasil/a byste s takovým rozhovorem, který by informace a témata v tomto dotazíku doplnil a rozvinul?

( ANO

( NE

33. Pokud ANO, uveďte prosím jméno, funkci a kontakt pracovníka/ce, který/á by rozhovor poskytl/a: 

	 FORMTEXT 

     


Kontaktní informace

	Název Vaší společnosti: 
	 FORMTEXT 

     

	Dotazník vyplnil/a:
	 FORMTEXT 

     

	Funkce:
	 FORMTEXT 

     

	Kontakt:
	 FORMTEXT 

     


Děkujeme za Váš čas a ochotu při vyplňování dotazníku!
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