GENDEROVE AUDITY
U ZAMESTNAVATELU

12 subjekti 3468 osob

Do kvantitativniho setreni se zapojilo celkem
974 zaméstnancl a 967 zaméstnankyn soukromych firem
a 907 zen a 620 muzd pracujicich pro stdtni sprdvu. Auditovany
vzorek zahrnoval osoby na vedoucich pozicich, radové
zamestnané, zaméstnané v roli pecujicich osob nebo
samozivitele a samozivitelky.

CO JSME SE DOZVEDELI1?

Mezi nejcastéji vyuzivané flexibilni
formy prdce patri v soukromé sfére
pruznd pracovni doba, kterou ma 61 %
dotdzanych, a prdce z domova (53 %).
Rovnéz ve stdtni sprdvé vede pruzné
pracovni doba (vyuzivé ji 89 %), kterd
vsak patri mezi jedinou Siroce nabizenou

formu flexibility. FLEXIBILITA?

Ndézory zen a muzl se v setreni
nejvice rozchdzely v otdzce stejného
vydélku za stejnou prdci. Muzi

v soukromé sfére jsou o rovnosti

v platech presvédceni nadpolovicni
vétsinou 61%, zeny se stejnou
vypovédi souhlasi jen v 417%.

ROVNOST PLAT0?

Genderova nerovnost je problém, kterému
celi i muzi. Pouze jedna tretina muzd
proto souhlasila s tim, ze jim
zameéstnavatel vychdzi vstric v otdzce

slad’'ovani prdce a soukromého zivota.
V pripadé zen byl souhlas vyraznéjsi

a to zejména u zaméstnankyn stétni SLAbOVAN]?

sprdvy (souhlasilo 45 % Zen).

Gender Studies, o.p.s. dokoncila v roce 2018
genderové audity v osmi firmdch a ve ctyrech
institucich stdtni sprdvy. Cilem genderového auditu
Je zkoumat nastaveni personadlnich procesad
a fungovani flrmq z pohledu rovnych prilezitosti
zen a muzd. Dalsi podrobnosti o Z]lstenlch
z auditd naleznete v tiskové zprdve.



http://web.feminismus.cz/download/TZ_genderaudity_summary.doc

