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UvoD

Rovnost muzli a Zen na trhu prdce je zdkladem pro silnou ekonomiku a roli Zen ve spoleénosti.
Znaéné zmény, k nimz dolo v ekonomice Ceské republiky od roku 1989, ovlivnily pozice en jako
pracovhich sil, nebot’ stdtem zabezpelend zaméstndni byla nahrazena kompetitivnim pracovnim trhem v
rozvijejicim se soukromém sektoru. ACkoli tyto zmény Zzendm poskytly nové moznosti, byly také pric¢inou
znaénych problémd v zaméstnanosti. I presto, 7e Zeny v Ceské republice reprezentuji 44.6% pracovni
sily, nepretrzitd nerovnost v pozicich Zen na pracovnim trhu stdle prevlddd. Vzhledem k pripravdm na
vstup Ceské republiky do Evropské unie budou 7eny Eelit je3té Fadé daldich zmén v zaméstnanecké sfére.

Zeny maji ze zdkona ndrok na stejné zachdzeni a moznosti podilet se na trhu prdce jako mui.
Z toho divodu je dileZité, aby Zeny znaly svd prdva, poznaly, kdy jsou jejich prdva porusovdna, védély, jak
s porusenim svych prdv naklddat a jak vyuZit prdvniho systému. PouZivdnim svych zdkonnych prdv
v pripadech diskriminace mohou Zeny sndze uspét ve zlepSovani svych kazdodennich Zivotd.

PRIKLADY DISKRIMINACNICH PRAKTIK, JIMZ ZENY CELI v
ZAMESTNANT

Hleddni zaméstnadni:

e TInzerdt nabizejici zaméstndni specificky poZaduje muZe. V ftextu inzerdtu neni vyslovné
uveden pozadavek, aby se jednalo specificky o muZe nebo Zenu, ale pracovni pozice je uvedend
jenv jednom rodé.

e Inzerdt nabizejici zaméstnadni specificky hledd Zzeny daného véku. Spis se jednd o ndznak,
napr. pracovnik/ce do mladého kolektivu.

eV pribéhu pohovoru klade zaméstnavatel kandiddtce vice otdzek na jeji rodinny Zivot nez
profesni kvalifikaci, a/nebo se ptd na jeji vék, stav a pldany do budoucna.

e Zameéstnavatel predpoklddd, Ze kandiddtku zajimaji pouze tradiéni “Zzenska zaméstndni".

e Zameéstnavatel pozaduje po zaméstnankyni, aby predlozila potvrzeni, Ze neni téhotnd, nebo aby
podepsala prohldseni, Ze po urlitou dobu neotéhotni.

e Zaméstnavatel zmini moznost kandiddt¢ina otéhotnéni v budoucnosti jako diivod k zamitnuti
jejtho prijeti do zaméstnani.

e Zaméstnavatel nerozsiri pracovni nabidku o moznost pro prihldSeni zeny, nebot’ se domnivd, ze
se jako Zena bude Castéji uvolfiovat ze zaméstndni, aby mohla peovat o své malé nemocné
dite.

e Zaméstnavatel odmitne najmout Zena z divodu jejiho pohlavi.

Mzdy:
e Zaméstnavatel plati Zené méné nez muzi na stejné pozici.
e Zaméstnankyné na vedouci pozici je placena méné neZ jeji muzsky predchidce.
e Pracovni agentura najimajici pracovniky na dobu uréitou plati muZim a Zendm rozdilné ¢dstky.



Pracovni podminky:

Zaméstnavatel stanovuje takové podminky, jimiz upfednostiuje mladsi a méné kvalifikované
muze a mladsi Zeny.

Vyjma profesni zodpovédnosti oekdvd zaméstnavatel od zaméstnankyné, ze bude varit kavu,
pripravovat svaciny pro ostatni kolegy, uklizet kanceldr a vyprazdriovat kose.

Zaméstnavatel zabranuje pracovnici, aby uvaZzovala o moznosti povyseni, protoze se domnivd, ze
“matky by nemély pracovat po velerech nebo o vikendech”.

Zaméstnavatel pozadd Zenu, aby vyskolila muze pro pozici, na niz ona nebyla prijata.
Zaméstnavatel odmitne poskytnout Zené misto v tréninkovém programu na zdkladé jejiho
pohlavi.

Zaméstnavatel vyradi Zenu z tréninkového programu na zdkladé jejiho pohlavi.

Zaméstnavatel odmitne poskytnout Zené zaméstnanecké a/nebo jiné vyhody na zdkladé jejiho
pohlavi.

Zaméstnavatel odmitne, aby pracovnice nastoupila materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou. Na
materskou, resp. rodi¢ovskou dovolenou md zaméstnankyné/zaméstnance ndrok primo ze
zdkona.

Zaméstnavatel umisti Zenu po zahdjeni materské dovolené na méné placenou pozici s tim, ze
Zena se obdvala podat stiZnost, aby neohrozila svou budoucnost v dané spolecnosti.
Zaméstnavatel propusti Zenu na zdkladé jejiho pohlavi. Propusténi na zdkladé pohlavi je téz
primo v rozporu se zdkonem.

Zaméstnavatel diskriminuje zaméstnankyni jakymkoli zplisobem.

Sexudlni obtéZovdni:

Pracovnice je konfrontovdna se sexudlnimi ndvrhy ze strany svého nadrizeného.
Zaméstnanec hebo kolega v prdci
o rekne néco sexudlné zabarveného o tom, jak zaméstnankyné vypada.
e se kolegyné nebo zaméstnankyné sexudlné dotkne, ackoli ona to odmitd.
o rikd sexudlni vtipy nebo nardzky, které se Zené nelibi.
o ukdzal Zené pornografické obrdzky nebo si je vystavil.
e donutil Zenu sndset sexudlni ndavrhy, aby ziskala nebo si udrzela pozici, byl ji zvysen plat,
byla povySena nebo dostala dovolenou.

[Zdroj: "Znejte sva prdva: mzdova diskriminace”, Ministerstvo prdce USA (2001), ke stazeni na
http://www.dol.gov/dol/wb/public/wb_pubs/wage.htm; “"Znejte sva prava: Sexudlni obtéZovdni”,
Ministerstvo prdace USA (2001), na http://www/dol.gov.dol/wb/public/wb_pubs/sexual.htm.]



CO RIKA ZAKON

Zeny a muZi jsou si podle &eského prdva rovni. Cldnek 3 Ustavy Ceské republiky (ddle jen
“Ustava" zaruéuje rovnd prdva muzi a zen, ve znéni uvedeném v Listing zdkladnich prdv a svobod
(ddle jen “Listina"). Prvni Cldnek Listiny zaruCuje, Ze muzi a Zeny maji stejnd prdva, jez jsou
nezadatelnd, nezcizitelnd, neproml&itelnd a nezruditelnd. Ustava tak poskytuje zdkladni garance pro
genderovou rovnost na pracovnim trhu a zdkaz diskriminace. Ochranu zdkladnich prdv podle znéni Cldnku
4 zaru€uje Ustavy zaruluje soudni moc. Jednotlivci majici ndmitky proti pravomocnym rozhodnutim
soudu niZdi instance nebo jinému zdsahu orgdnu vefejné moci z divodu poruseni dUstavou zaruéenych
zdkladnich prav a svobod mohou podat stiznost k Ustavnimu soudu Ceské republiky. (Ustava, &1. 87(1)(d)).

Mezindrodni prdvo zavazuje Ceskou republiku k dodrzovdni principu rovnosti. Cldnek 10 Ustavy
zaruCuje, ze ratifikované mezindrodni dmluvy o lidskych prdvech a zdkladnich svoboddch jsou
nejen primo zaru¢ovdny Ceskou republikou, ale jsou &eskému prdvu nadiazené. Vzhledem k tomu,
Ze mezindrodni prdavo md prednost pred domdci legislativou, musi Ceské zdkony odpovidat
standardim stanovenym Fadou mezindrodnich dmluv o lidskych prdvech a zdkladnich svoboddch,
které Ceskd vldda podepsala a ratifikovala. Jestlize néktery Eesky zdkon nebo porusil mezindrodni
Gmluvy, je Ustavni soud Ceské republiky oprdvnén zrudit zdkon nebo administrativni opatient, které je v
rozporu s podepsanou a ratifikovanou mezindrodni dmluvou o lidskych prdvech a zdkladnich svoboddch.
(Ustava, &1. 87(1)(a)(b)). Ceskd republika ratifikovala nékolik mezindrodnich Umluv a konvenci tykajicich se
genderové rovnosti a zenskych prav na trhu prdce, véetné Mezindrodni (mluvy o obanskych a politickych
prdvech, Mezindrodni Umluvy o ekonomickych, socidlnich a kulturnich prdvech, Konvence o eliminaci véech
forem ndsili na Zendch, Evropské socidlni charty a Konvence Mezindrodni organizace prdce. Podpisem a
ratifikaci uvedenych dokumentf se Ceskd republika zavazuje k prijimdni zdkond sméfujicich ke zlepeni
postaveni Zen na trhu prdce a zajisténi principu rovnosti.

Rozsireni EU:

DileZitd data:

23.ledna 1996 Ceskd republika podala 2ddost o &lenstvi v Evropské unii (EV)
prosinec 1997 EU otevitela vyjedndvdni o &lenstvi s Ceskou republikou
1997 - 2002 Ceskd republika priibézné novelizuje existujici zdkony a vytvdri nové, aby

korespondovaly se systémem EU vcetné legislativy EU, dmluv a rozhodnuti
Evropského soudniho dvora
1.kvéten 2004 Cilovy termin &lenstvi Ceské republiky v EU

Pristupovy proces EU: Ceskd republika md - jako sou¢dst pristupového procesu -
harmonizovat své zdkony a opatreni se standardy EU. V oblasti zaméstnani ma transformovat



pracovni zdkony tak, aby dodrZovaly politiku EU tykajici se genderové rovnosti a rovného
zachdzeni a prilezitosti. Ceskd republika zacala zmény prijetim zdkont, které rozsifuji
zajisténi efektivni ochrany pro diskriminace zaloZzené na pohlavi.

Zdkon EU o zaméstnanosti: politika zaméstnanosti EU si klade za cil podporovat postaveni Zen
na trhu prdce. Razné direktivy Evropského spoledenstvi poskytuji &lenskym zemim zdklad pro
preklad zdkona EU do ndrodnich zdkonii s cilem podporovat zaméstnanost a posilovat rovné zachdzeni
S muzi a Zenami co se tyka prilezitosti zaméstndni. Dosazeni rovnych prilezitosti pro zeny a muze je
hlavnim cilem politiky zaméstnanosti EU. Tato politika sméruje ke sniZzeni nezaméstnanosti Zen,
zvydeni zaméstnanosti, zmendeni genderovych rozdild na trhu prdce a vytvoreni prostfedkd ke
slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota.

Direktivy Evropského spolecenstvi tykajici se genderové rovnosti a zaméstnani

75/117/EEC Stejnd mzda pro muze a Zeny: Clenské staty by mély priblizit své zdkony
tykajici se uplatfiovdni principu stejné mzdy pro muze a Zeny.
76/207/EEC Rovné zachdzeni s muzi a Zenami v pristupu k zaméstndni, odbornému

vzdéldvani, pracovnimu postupu a pracovhim podminkdm.
Tato smérnice byla zménénd smérnici 2002/73/ES.

79/7/CEE Rovné zachdzeni s muZi a Zenami v oblasti socidlnich jistot (socidlniho
zabezpecent).

86/378/EEC Rovné zachdzeni s muzi a Zenami v podnikovych systémech socidlnich jistot
(socidlniho zabezpecent)

86/613/EEC Rovné zachdzeni s muZi a Zenami, kteri vykondvaji samostatnou ¢innost,
také v zemédélstvi, a ochrana v materstvi.

89/391/EEC Bezpelnost a zdravi na pracovisti. ZP § 132 - § 138

92/85/EEC Bezpelnost a zdravi na pracovisti: zavedeni opatteni podporujicich zlepSeni

v oblasti péle o bezpecnost a zdravi téhotnych pracovnic, pracovnic po
porodu a kojicich.

96/34/EC Rodi¢ovskd dovolend: zaruduje zaméstnancim a zaméstnankynim prdvo na
neplacenou rodi¢ovskou dovolenou po dobu minimdlné 3 mésicl.
97/80/EC Dikazni bremeno v pripadech sexudlniho obtéZovdni: navrhovatel/ka jiz

nenese brremeno dilkazu svého pripadu. BFemeno spoéivd na zaméstnavateli,
aby dokdzal, Ze nejde o nerovnou diskriminaci. Zahrnuje jasny popis
neprimé diskriminace. TotéZz upravuje i 8§ 133a) Obcanského soudniho
radu.

97/81/EC Odstranéni diskriminace pracovnikli na &dsteény dvazek: zvysit kvalitu
prdce ha Cdstelny Uvazek, prispét k usporddani flexibilnich pracovnich
dvazkid s prihlédnutim k potfebdm zaméstnavatele a zaméstnance.



Zdkonik prdce Ceské republiky vyZaduje, aby zaméstnavatel zajistil rovné zachdzeni se zaméstnanci.
V souladu s pristupovymi pozadavky EU, éesky Zdkonik prdce vyslovné vyzaduje, aby zaméstnavatelé
zajistili rovné zachdzeni s Zenami a muzi co se tyka pracovnich podminek, zejména viak s ohledem na
platy, dal$i vzdéldvani a povySovani. (Zakonik prdce §1(3), zdkon ¢. 65/155 Sb., v novelizovaném znéni
zdkona ¢. 155/200, v platnosti pocinaje 1.lednem 2001 ("Zdkonik prdce")). Podle Pravidelné zpravy
Evropské komise o postupu Ceské republiky v pristupovém jedndni z roku 2000 byla Ceskd republika
Uspésnd v postupech v oblasti zaméstndni rozsdhlou harmonizaci Zdkoniku prdce s politikou a
opatienimi EU. Presto je stdle potieba zlepdit formy socidlni ochrany vzhledem k tomu, e Ceskou
republiku teprve cekd prijeti smérnice EK 86/378/EEC o rovném zachdzeni s muZi a Zzenami v
systémech zaméstnanecké socidlni ochrany, a také by méla posilit administrativni kapacity pro
prosazovdni smérnic EU tykajicich se rovnych prilezitosti. (Pravidelnd zprdava Evropské komise o
postupu Ceské republiky v pristupovém jedndni §3.5 (2000)).

Diskriminace na zdkladé pohlavi je vieobecné zakdzdna. Cldnek 3(1) Listiny zakazuje
diskriminaci na zdkladé pohlavi. Kazdému jsou bez ohledu na jeho pohlavi zarucena zdkladni
prdva a svobody. Zdroveh nesmi jednotlivci byt zpusobena Gjma pro uplatfiovédni jeho prdv.
(Listina €l. 3(3))

Diskriminace v zaméstndni je vSeobecné nezdkonnd. Harmonizaci zdkonl v souvislosti se
vstupem do EU Ceskd republika zaruluje, %e zaméstnanci nesméji byt diskriminovdni z
dlvodu jejich pohlavi, stavu nebo rodinnych zdvazki. (Zékonik prdce §1(4)). Zaméstnavatelé
nesmi provddét ani primou, ani neprimou diskriminaci (t]. situace, kdy jedndni zaméstnavatele vypadd
jako rovné zachdzeni se zaméstnanci, ale ve skutenosti md za ndsledek diskriminaci Zen). (Zdkonik
prdace §1(4)). Diskriminace na zdkladé pohlavi, stavu nebo rodinnych povinnosti je ddle zakdzdna
Zdkonem o zamésthanosti. (Zdkon o zaméstnanosti §1(1) ¢. 1/1991 Sb.).

Kazdy si miZe svobodné zvolit profesi. Je nezdkonné zabrariovat ¢lovéku ve vzdéldvani nebo
prdci ve zvoleném povoldni, v podnikdni nebo provozovdni jiné hospodarské Cinnosti (Listina, ¢l.
26(1)) (Zdkon o zaméstnanosti §1(5)). Kazdy ma prdvo ziskdvat prostredky pro své Zivotni potreby
praci. (Listina, ¢l. 26(3)) Z toho divodu musi zaméstnavatel zajistit rovny pristup k zaméstndni jak
muzdm, tak Zendm. Kazdy md ndrok ziskat zaméstndni odpovidajici jeho dovednostem a kvalifikaci.
(Zdkon o zaméstnanosti §1(4)). Presto nékteré Edsti Zdkoniku prdace vztahujici se k Zendm stanovuji
vyjimky k uvedenému principu. (Zdkonik prdce §150(1)(a)-(d)). Takovd legislativni opatieni omezuji
prdva Zen na svobodnou volbu povoldni a nespravedlivé limituji jejich profesni prilezitosti.

Princip rovnosti, ktery lze najit v mezindrodnim i Ceském prdvu, obecné zarucuje rovné
postaveni Zen ve vSech sférdch Zivota, véetné zaméstndni. Relevantni zdkony vyZaduji, aby
Zendm a muzim bylo zarueno rovné zachdzeni ve vsech aspektech prdce, od prijimacich
pohovori po odchod do diichodu.



Cesky Zdkonik prdce zakazuje diskriminaci v zaméstndni v Fadé specifickych oblasti. Tento
privodce popisuje organizace, jichz se zdkon dotykd, predstavuje zabezpeleni rovnosti
platového ohodnoceni, vyhod a pracovnich podminek ze zdkona, a poskytuje rady, co délat,
md-li ¢lovék pocit, Ze je diskriminovan.

Cesky Zdkonik prdce
Organizace

Zdkonik prdce se vztahuje na vSechny pracovni vztahy vzniklé mezi zaméstnancem a
zamestnavatelem. (Zdkonik prdce §1(1)). Pracovni vztahy vznikaji od uzavifeni pracovni smlouvy,
dohody o provedeni prdce, dohody o pracovni ¢innosti hebo pocinaje jmenovdnim Ci volbou.
(Zdkonik prdace §1(2)). Z toho vyplyvd, ze Zakonik prdce pokryvd radu organizaci véetné
soukromych firem, samostatnych smluvnich stran, odborovych svazl, orgdnt vlddy, dradi prdce a
Skolici centra.

Zdkony zakazujici diskriminaci v zaméstndni se nedotykaji jen diskriminace ze strany
zaméstnavatele a spolupracovnikl. Pokryvaji také pracovné-prdvni vztahy mezi druzstvem
a jeho ¢leny a vztahy vyplyvajici z vykonu verejné funkce. (Zdkonik prdce §2, 3).

Stat je povazovdn za zaméstnavatele, je-li funkce vykondvdna v pracovnim poméru.
(Zakonik prdce §8b).

Hledani prdce

Ceské prdvo poskytuje omezenou ochranu pired diskriminaci od chvile, kdy si uchazel zaéne hledat
prdci. Podle Zdkoniku prdce se opatreni tykajici se genderové rovnosti vztahuji zejména na
existujici pracovné-prdvni vztah. Zddné ustanoveni se prFimo netykd Eastych pripadd diskriminaci
pFi najimdni. Neni-li tedy Zena pFijata z divodu jejiho pohlavi, md jen velmi malou $anci uspét s
prokdzdnim svého tvrzeni.

Zdkon opravfiuje Grady prdce a soukromé instituce k poskytovdni sluZzeb uchazeédm o
zaméstndni pti hleddni prdce a jejich umist'ovdni do zaméstndni v celé Ceské republice.
(Zdkon o zaméstnanosti §§4(2)(3)); 5). Tyto instituce musi vénovat zvySenou pozornost téhotnym
Zendm, Zzendm pecujicim o déti mladsi 15 let nebo Zendm poskytujicim dlouhodobou specidlni péci
vdzné postizenym ¢lentm rodiny. (Zdkon o zaméstnanosti §9(1)(c)).



Pracovni pozadavky

Zaméstnavatelé nesmi poddvat diskriminujici inzerdty. Ackoli Cesky Zdkonik prdce
pracovné diskriminaCni inzerdty nezakazuje primo, Cini tak implicitné tim, Ze
zaméstnanci nesméji byt diskriminovdni na zdkladé pohlavi, manzelského nebo
rodinného stavu nebo zdvazki k rodiné. (Zdkonik prdce §1(4)). Tak jsou i genderové

specifické zaméstnanecké pozadavky nezdkonné.

Zédosti o zaméstndni & pohovory

Otdzky u pohovort tykajici se rodinného stavu uchazece jsou nezdkonné. Ackoli Eesky
Zdkonik prdce nezakazuje diskriminaCni otdzky pri pohovoru primo, zaruluje, Ze
zamestnanec nesmi byt diskriminovdn na zdkladé pohlavi, manzelského nebo rodinného
stavu nebo zdvazkil k rodiné. (Zdkonik prdce §1(4)). Zaméstnavatelé se proto nesméji ptdt
uchazecek na jejich manzelsky stav nebo zdvazky k rodiné. Nejde ani o to, Ze se
zaméstnavatelé striktné nesméji ptat, ale odpovédi na tyto otdzky by se nemély stat zdkladem
pro rozhodnuti zaméstnavatele, zda uchazece prijme nebo toto rozhodnuti vyznamné ovlivnit.

Zaméstnavatelé se mohou uchazeCky ptdt na téhotenstvi pouze v pripadé, jde-li o
prdci, kterd je téhotnym Zendm zakdzand. Zaméstnavatelé obvykle nemohou po
uchazelkdch pozadovat |ékarské osvédceni potvrzujici, Ze Zena neni pred podepsdnim
pracovni smlouvy téhotnd. Pokud se ale uchaze¢ hldsi na misto, jehoz vykon je
Ministerstvem zdravotnictvi oznaCen za nebezpecny pro zdravi téhotné Zeny, pak md
zaméstnavatel prdvo zjistit, zda kandidatka neni téhotnd. (Zdkonik prdce §150).
Uchazecka si pak musi obstarat |ékarské potvrzeni, které je hrazeno z jejiho zdravotniho
pojisténi. Po posouzeni |ékarského potvrzeni nesmi zaméstnavatel zjisténou informaci pouzit
k diskriminaci uchazecky. Ministerstvo zdravotnictvi zakazuje téhotnym Zendm pracovat
v laboratorich, spoleCnostech vyrdbéjicich chemikdlie, nemocnicich, kde hrozi vystaveni
nakazlivym nemocem, rentgenovym paprskim nebo radioaktivni radiaci, v zaméstndnich
vyZadujicich zveddni téZkych ndkladi, v pracich pod zemi nebo v prostiedich s velmi vysokymi
nebo velmi nizkymi teplotami, s vysokou koncentraci prachu nebo velkym hlukem.

Pred uzavrrenim zaméstnanecké smlouvy, musi zaméstnavatel sezndmit vSechny
potencidlni zaméstnance s jejich prdvy, povinnostmi, vysi mzdy a pracovnimi
podminkami dle smlouvy. Je nezdkonné, aby zaméstnavatel diskriminoval Zeny jako
zaméstnankyné pri popisovdni a zajist'ovdni jejich plnych prdv, mzdy a pracovnich
podminek. Zaméstnavatelé musi jednat se zaméstnanci a zaméstnankynémi rovnoprdavné
také po dobu celého zaméstnaneckého poméru. (Zdkonik préce §28).
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Pracovni smlouvy

Zaméstnavatelé musi uzavrit pisemnou pracovni smlouvu s kazdym novym
zaméstnancem s tim, Zze kazdad strané ndlezi kopie smlouvy. (Zdkonik prdce §32(1)(2)). Je
nezbytné, aby zaméstnanec mél pisemnou kopii smlouvy a mohl plné rozumét svym prdvim a
pracovnim podminkdm.

Neobsahuje-li pracovni smlouva informace o prdvech a povinnostech zaméstnance na
zdkladé zaméstnaneckého vztahu, musi zaméstnavatel takové informace vsem
zaméstnancm poskytnout v pisemné podobé do jednoho mésice od jejich ndstupu.
Zaméstnavatelé musi novym zaméstnanclim poskytnout detailni popis prdv a povinnosti
zaméstnancl v€etné druhu prdce, mista vykonu prdce, ndroku na délku dovolené, ddajt
o vypovédnich dobdch, tdajt o mzdé, zplsobu odmériovdni a splathosti mzdy a stanoveni
pracovni doby. (Zdkonik prdce §32(3)). Zaméstnavatelé musi zaméstnance také pisemné

informovat o jakychkoli zméndch v jejich prdvech a povinnostech v pribéhu pracovniho vztahu.
(Zakonik prdce, Kap. I, odst. 1832(3)).

Diskriminace ze zdkona & druhy zakazané prace

Existuje nékolik prikladl, kdy zaméstnavatel mize ze zdkona zaméstnance
diskriminovat. Zdkonnd diskriminace je stanovena v Zdkoniku prdce a dalSich ¢eskych
narizenich (Zdkonik prdce §1(4)). Zdkon zaji$t'uje “ochrannou” pracovni legislativu, kterd
omezuje pripady a specifikuje podminky, za nichz mohou Zeny vykondvat uréité prdce. Tyto
zdkony mohou mit za ndsledek zabrariovdni Zendm ve svobodné volbé zaméstnani.

Diskriminace je moznd v ndsledujicich pripadech:

Existuje-li vécny dlvod spolivajici v povaze prdce a je nezbytné, aby ji vykondval
dany zaméstnanec. (Zdkonik prdce §1(4)). Napf.: K pfedvddéni pdnského obledeni je
potreba muz.

Zaméstndni zahrnuje prdci pod zemi pFi t€Zbé nerosti, nebo pri raZeni tunell a $tol.
Zeny ze zdkona nesméji vykondvat prdci pod zemi s vyjimkou zen, které:

o vykondvaji Fidici funkce, které nezahrnuji manudlni prdce

e vykondvaji zdravotnické a socidlni sluzby

e studuji dané odvétvi a pottebuji provozni praxi
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e zastdvaji dozorci, kontrolni nebo vzdéldvaci funkci, kterd nezahrnuje manudlni prdci,
ale je obZas nutno vykondvat ji pod zemi.
(Zakonik prdace §150(1)(a)-(d)).

Uvedené prdce jsou pro Zeny fyzicky neprimérené, skodlivé pro jejich zdravi a
ohroZujici pro materské poslani Zen. (Zdkonik prdce §150(1)(a)-(d)). Zendm je zakdzdno
pracovat v ‘“nepfiméreném” nebo “Skodlivém" prostredi, zaméstnavatelé tedy mohou
diskriminovat Zeny, které uvedené druhy prdce hledaji. Ceské Ministerstvo zdravotnictvi
stanovi typy prdce a pracovist’, které jsou zakdzané téhotnym a kojicim Zendm, a matkdm (do
konce devdtého mésice po porodu) (Zdkonik prdce §150(2)). Takto zakdzané prdce zahrnuji
prdci v laboratorich, spolecnostech vyrdbéjicich chemikdlie, nemocnicich, kde hrozi vystaveni
nakazlivym nemocem, rentgenovym paprskim nebo radioaktivni radiaci, v zaméstndnich
vyZadujicich zveddni téZkych ndkladi, v pracich pod zemi nebo v prostiedich s velmi vysokymi
nebo velmi nizkymi teplotami, s vysokou koncentraci prachu nebo velkym hlukem.

Téhotné Zeny nesméji byt zaméstndvdany pracemi, které podle Iékarského posudku
ohrozuji jejich zdravi a téhotenstvi (Zdkonik prdce §150(3)). Téhotnym a kojicim Zendm a
matkdm (do konce devdtého mésice po porodu) je zakdzdno pracovat v podminkdch, které
ohrozuji jejich zdravi. (Zdkonik prdce §150(3)).

Pracovni podminky
Mzda

Zena nemiize byt placena méné nez muz z dévodu jejiho pohlavi, neni-li zdkonem
stanoveno jinak. (Listina, ¢l. 28; Zdkon o mzddch No. 1/1992 Sb.). Takto je zaruden princip
stejné odmény za stejnou prdci, kdy zaméstnanci vykondvajici stejnou prdci maji ndrok na
stejny plat. Ke mzdové diskriminaci dochdzi v pFipadech, kdy se pracovnikim s totoZnou
produktivitou a popisem prdce nedostdvd rovného zachdzeni z hlediska odmény. I pres garance
zdkona dosahuje priimérny vydélek Zen v Ceské republice pouze 70% vydélku muzé. Nerovnost
ve vys$i vydélkl Zen pretrvdvd zejména proto, Ze Zeny dominuji v zaméstndnich nabizejicich
nizsi platy nebo pozadujicich nizsi kvalifikaci.

Jednd se o dvé zvldétni oblasti problémt. Tou prvni je, Ze Zeny zastdvajici stejnou pozici jako
jejich muzsti kolegové v jedné spoleCnosti jsou odmérovdny nizsi ¢dstkou bez ohledu na
srovnatelnost pracovniho vykonu. Diskriminace v této oblasti byvda i téZko odhalitelnd
predevsim z toho divodu, Ze rozdil v odméndch nevznikd jen na zdkladé vypldceni vy3si Eisté
mzdy muZdm, ale ¢asto se jednd o dodatedné benefity a vyhody. Druhy problém spoéivd v tom,
Ze Zeny obecné nachdzime v celkové hire placenych pracovnich odvétvich.

Pracovni doba & prestavky
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Pracovni doba nesmi presdhnout 40 hodin tydné. (Zdkonik prdce §83a(1)). PrFestdvky na
obéd a oddech nejsou zahrnuty v pracovni dobé. (Zdkonik prace §89(5)).

Zameéstnavatel musi poskytnout zaméstnanci 30-minutovou prestdvku na jidlo a oddech
po 4,5 hodindch nepretrzité prace. (Zdkonik prdce §89(1)). V souladu s &I. 4 smérnic Rady &.
93/104/ES doslo k nové dpravé prestdvky na jidlo a oddech, na kterou zaméstnanec ma ndrok
po Sesti hodindch nepretrzité prdace s vyjimkou mladistvych u kterych se prestdvka na jidlo
poskytne po 4,5 hodindch.

Zaméstnavatel miZe na nékterych pracovitich nebo pro nékteré zaméstnance zavést
pruznou pracovhi dobu. (Zdkonik prdce §85a(1)). Pruznd pracovni doba mlZe byt uplatnéna
bud’ jako pruzny pracovni den, pruzny pracovni tyden nebo pruzné ¢tyrtydenni pracovni obdobi.
(Zdkonik prdce §85(b)(1)).

Zameéstnavatel musi vytvorfit rozvrh pracovni doby tak, aby zaméstnanci méli
nepretrzity odpocinek alespofi 12 hodin mezi dennimi sménami. (Zdkonik prdce §90(1)).

Zendm pracujicim v nepretrZitych provozech miZe byt odpoinek mezi sménami
zkrdcen z 12 hodin na 11 po sobé jdoucich hodin s tim, Ze ndsledujici doba odpocinku
bude o dobu zkrdceni odpoCinku prodlouzena. (Zdkonik prdce §90(1)(2)). Prestdvky na
odpoéinek mezi sménami mohou byt v pripadé muZl pracujicich v nepfetrZitych provozech,
zemeédélstvi, sluzbdch nebo naléhavych situacich snizeny na 8 hodin za podminky, Ze ndsledujici
odpocinek bude prodlouZen o dobu zkrdceni tohoto odpocinku. (Zakonik prace §90(1)(2)).

Dovolena

Zameéstnanci pracujici u téhoz zaméstnavatele nepretrzité po dobu 1 roku maji ndrok
na 4 tydny dovolené. (Zdkonik prdce §§101(1); 102(1)). Zaméstnanci pracujici u téhoZ
zaméstnavatele po dobu kratsi jednoho roku maji ndrok na dovolenou pomérné odvozenou od
doby jejich zaméstndni. Ma-li zaméstnanec ndrok na dovolenou, zaméstnavatel rozhodne, kdy
dovolenou miize ¢erpat. (Zdkonik prdce §108(1)).

Jednd se o prilis tvrdé pojeti dikce zdkona. Zaméstnavatel sice uréi zaméstnanci, kdy bude
Cerpat dovolenou, ale v naprosté vét$iné pripadd se tak stdvd na Zddost zaméstnance,
samoziejmé kromé pripadli hromadného Eerpdni dovolené na zotavenou.

Tréninkové a skolici programy

Tréninkové programy jsou potirebné zejména pro zeny, které nebyly po néjakou dobu pritomné
na trhu prdce, zejména z divodu povinnosti péce o dité.
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Viem zaméstnanctm ndleZi ndhrada mzdy v pribéhu jejich ticasti na $koleni nebo jinych
programech slouZicich k posileni jejich dovednosti. (Zdkonik prdce §126(2)). Vyse ndhrady
mzdy nesmi prekrocit primérny zaméstnanciv vydélek. (Zdkonik prdce §126(3)).

Je-li prijat zaméstnanec bez kvalifikace nebo prechdzi-li zaméstnanec na novy druh

prdce nebo pracovisté, je zaméstnavatel povinen jej zaskolit nebo zaucit. (Zdkonik préce
§141a(1)(2)).

Ufady prdce nebo zaméstnavatelé mohou uchazeldm o zaméstndni nabidnout
prostrednictvim pisemné smlouvy moznost rekvalifikace. (Zdkon o zaméstnanosti §10(2)).
Mistni drady prdce jsou zodpovédné za poskytovdni rekvalifikaénich moznosti tém osobdm,
které se registrovaly jako nezaméstnané.

Rekvalifikacni kurzy se konaji v pribéhu pracovni doby. (Zdkon o zaméstnanosti §11(2)).
Zaméstnanci maji v dobé rekvalifikace ndrok na ndhradu mzdy ve vy$i jejich prumérného
vydélku. (Zdkon o zaméstnanosti §11(2)).

Zdravi & bezpecnost na pracovisti
VSichni lidé maji prdavo na uspokojivé pracovni podminky. (Listina, &l. 28).

Zameéstnavatelé musi Zendm poskytnout zvysSenou ochranu zdravi a bezpelnosti v
zaméstndni, stejné jako zvldstni pracovni podminky. (Listina, &I. 29(1)).

Zameéstnavatelé jsou podle zdkona povinni zajistit bezpecné a zdravi neohrozujici
pracovni prostredi. (Zdkonik prdce §132-134e).

Zdkon vyslovné zavazuje zaméstnavatele, aby zrizovali, udrzovali a zlepSovali
hygienickd a jind zarizeni pro Zeny. (Zdkonik prdce §149). Zaméstnavatel musi zajistit
odpovidajici toalety pro Zeny, véetné zdmki na dverich zarudujicich soukromi.

Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o bezpelnostnich opattenich a
zplsobech ochrany zdravi pFi prdci. (Zdkonik prdce §133(1)(f)). Zaméstnavatel musi
zaméstnance sezndmit s jakymikoli moZnymi riziky souvisejicimi s jejich praci a vysvétlit jim
opatfeni prijatd na ochranu proti plsobeni téchto rizik na pracovisti. (Zdkonik prdce
§133(1)(f)).
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Téhotenstvi & rizikové pracovni podminky

Téhotné Zeny maji ze zdkona ndrok nha zaméstndni v odpovidajicich podminkdch.
(Listina, ¢l. 32(2)). Je nezdkonné, aby téhotné zeny byly zaméstndny v rizikovych pracovnich
podminkdch, které by mohly byt Skodlivé jejich zdravi.

Zaméstnavatel je povinen téhotnym a kojicim Zendm prizplsobit prostory pro jejich
odpocinek. (Zdkonik prdce §133(2)). Tyto prostory uréené pro téhotné a kojici matky by mély
byt umistény ve snadno dostupném misté na pracovisti.

Zameéstnavatel je povinen sezndmit téhotné a kojici Zeny a matky déti mladsich 9
mésicl se zdravotnimi riziky a moznymi (G€inky pracovnich podminek na téhotenstvi
nebo kojeni. (Zdkonik prdce §133(1)(f)). Sezndmeni s rizikovymi pracovnimi podminkami musi
také zahrnovat informovadni o druzich télesné a dusevni zdtéZze spojené s vykondvanou praci.
(Zdkonik prdace §133(1)(f)). Zaméstnavatel je povinen obezndmit zaméstnance s uvedenymi
informacemi v dobé, kdy jsou prijati nebo preloZeni, nebo pri zméné pracovnich podminek Ci
zavedeni hovych technologii. (Zdkonik prdace §133(1)(f)).

Zaméstnavatel musi doasné prevést zaméstnankyni, kterd je téhotnd, kojici nebo je
matkou do konce devdtého mésice po porodu, na jinou prdci v ndsledujicich pripadech:
e md-li zaméstndni, které nemize ze zdravotnich divodu stanovenych Ministerstvem
zdravotnictvi vykondvat.
e md-li zaméstndni, které podle Iékarského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi nebo
roli matky.
e pracuje-li v noci a 2dda o prevedeni.
(Zdkonik prdace §37(1)(b)(f)); §153(1)(2)). Zaméstnavatel je povinen prevést téhotnou Zenu,
kterd splfiuje tyto podminky, na jinou prdci, kterd je vhodnéjsi a pfi niz miZe dosdhnout
srovnatelného vydélku jako na dosavadni pozici. (Zdkonik prdace §153(1)).

Zaméstnavatel je povinen pri pfevddéni zaméstnancll na jinou prdci zvdzit, zda je tato
prdce pro zaméstnance vhodnd. Zaméstnavatel je povinen vzit v dvahu zdravi,
schopnosti a kvalifikaci zaméstnance. (Zdkonik prdce §37(5); §40).

Zaméstnavatel je povinen vydat pisemné potvrzeni o divodu a dobé trvéni prevedeni.
(Zdkonik prdce §37(6)).

V pripadech, kdy zaméstnankyné pozaduje prevedeni na zdkladé lékarského posudku

z vdznych dlvodl jako napfiklad téhotenstvi nebo kojeni, je zaméstnavatel povinen ji
vyhovét jakmile to dovoli provozni moznosti. (Zdkonik prdce §40).
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Zaméstnankyné mad ndrok na vyrovndvaci prispévek v pripadé, ze pri prdci, na kterou
byla prevedena, dosahuje nizstho vydélku nez na dosavadni prdci. (Zdkonik préce
§153(3)). Vyse vyrovndvaciho prispévku je stanovena podle predpisti o hemocenském pojigtént.
(Zakonik prdce §153(3)). Ndrok na vyrovndvaci prispévek vznikd v pripadé, kdy zaméstnankyné
dosdhne nizsitho prijmu v dusledku prevedeni na jinou prdci bez vlastniho zavinéni. (Zdkonik
prdace §153(3)).

Zameéstnankyné prevedené na jinou prdci ha dobu trvdni jejich téhotenstvi, kojeni nebo
do deviti mésicli po porodu nesméji byt za prevedeni penalizovdny pFi ndvratu do
plvodniho zaméstndni. Zaméstnanci musi byt zaruéena moznost vrdtit se do plvodni
prdce a ha plvodni pracoviété aniz by pozbyl zodpovédnosti nebo mu byl sniZzen prijem.
(Zakonik prace §39).

Sexualni obtézovani

Zdkon zaru€uje ochranu lidské dlstojnosti a osobni cti kazdého jednotlivce. (Listina, &l.
10(1)).

Nikdo nesmi zneuZzivat vykonu prdv a povinnosti vyplyvajicich z pracovnéprdvnich
vztahll k djmé jinych Gcastnikd pracovnéprdvniho vztahu nebo k poniZovdni jejich
lidské dustojnosti. (Zdkonik prdce §7()).

Sexudlni obtéZovani na pracovisti je nezdkonné. (Zdkonik prdce §1(9)). Sexudlnim
obtéZovdnim se rozumi, podle novely Zakoniku prdce jedndni sexudlni povahy v jakékoliv formé,
které je dotéenym zaméstnancem oprdvnéné vnhimdno jako nevitané, nevhodné nebo urdzlivé a
jehoZ zdmér nebo dlsledek vede ke sniZzeni dlstojnosti fyzické osoby nebo k vytvdreni
neprdtelského, ponizujictho nebo zneklidiiujiciho prostredi na pracovisti. (Zdkonik prdace §1(9)).
K sexudlnimu obtéZovdni mize dojit za riznych okolnosti. Obecné sexudlni obtéZovdni zahrnuje
podvoleni se nebo odmitnuti nevitanych sexudlnich ndvrha, Zddosti o vyhovéni ndvrhim sexudlni
povahy a dalSiho chovdni sexudlni povahy, jez je vyjadirovdno slovné nebo fyzicky, a jeZ primo
nebo neprimo ovliviiuje zaméstndni dané osoby, i nevhodné zasahuje do jejiho vykonu prdce.
Uvedené ndvrhy nebo chovdni musi byt zaméstnancem nevitané. Svolnost zaméstnance
k vyhovéni ndvrhim sexudlni povahy hebo dobrovolnd (G€ast v sexudlnich aktivitdch nutné
nejsou sexudlnim obtéZovanim.

Nové zdkonik prdce vymezuje terminy pri
obtéZovdnim a sexudlnim obtéZovdnim.

ma a neprima diskriminace a rozlisuje mezi
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Z definice primé diskriminace vyznacené v §1(9) vyplyvd, Ze se jednd o situaci, kdy je
se zaméstnancem zachazeno vyhodnéji nebo nevyhodnéji nez si jinym zaméstnancem.
(Zakonik prace §1(6))

Pri neprimé diskriminaci popsané v §1(7) staci i jedndni nebo opomenuti zdanlivé neutrdlni,
ale i presto vedouci k diskriminacni situaci.

Nové Zdkonik prdce v §1(8) téZ vymezuje i pojem obtéZovdani. Jedna se o jednani na
pracovisti, které je zaméstnancem oprdvnéné vnimano jako nevhodné urdZejici a ma primo
za GCel snizeni jeho lidské duistojnosti a vytvoreni nepratelského, poniZujiciho nebo
zneklidiujiciho pracovniho prostredi

Zaméstnavatel nesmi podmiriovat rozhodovdni o pracovnéprdavnim vztahu, jako je
prijimdni, vypoviddni nebo povySovdni zaméstnancli, tim, zda se druhd strana
pracovnéprdvniho vztahu podvoli nevhodnym sexudlnim ndavrhim. (Zdkonik prdce §§1(9):;
28). Zdkladnim rysem sexudlniho obtéZovdni je vykon moci. Zaméstnavatel nesmi zaméstnance
nutit, aby se podvolil nevitanym sexudlnim ndvrhim za Géelem ziskdni prdce nebo povyseni, &i
predejiti vypovédi.

Zameéstnavatel nesmi penalizovat zaméstnance, ktery ozndmi sexudlni obtéZovdni na
pracovisti. (Zdkonik prdce §7(3)). Sexudlni obtéZovdni miZze brdnit Zené ve vykonu jeji prdce.
V disledku toho maji Zeny ¢asto obavy domdhat se zvydeni platu a lepSich pracovnich podminek.
Zdkon viak presto stanovuje, Ze zaméstnavatel nesmi znevyhodriovat zaméstnance, domdhaji-li
se svych prav.

Nové je wupraveny i institut zdkazu tzv. mobbingu, coZ je jednani i chovani
zameéstnavatele smérujici k prinuceni zaméstnance, aby sdam ukonéil pracovnépravni vztah,
stejné jakoZz i jedndni spoCivajici v postihu zaméstnance, ktery se sdm nebo za pomoci
jinych zaméstnanci domdha svych prdv vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi.

Zaméstnanecké vyhody

e Vyhody pro zaméstnance, ktefi nemohou pracovat z divodu téhotenstvi nebo materstvi,
jsou regulovdny na zdkladé zdkonnych narizeni o nemocenském pojisténi

e Vyhody pro zaméstnance v diichodovém véku jsou regulovdny na zdkladé zdkonnych
narizeni o socidlnim zabezpeceni

o \Viyhody tykajici se preventivni pdce a lékarské péce pro zaméstnance jsou regulovdany
zdkonnymi narizenimi o /ékarské péci.

Téhotenstvi
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Téhotnym Zendm je ze zdkona zarulena v pracovnéprdvnich vztazich specidlni péce a
ochrana. (Listina, &l. 32(2)).

Téhotné pracujici Zeny nesméji byt diskriminovdny. Téhotnd pracujici Zena mad ndrok na
stejnd zaméstnaneckad prdva jako osoba, kterd téhotnd neni. Zaméstnavatel nesmi dat
téhotné zaméstnankyni vypovéd'; mize tak ulinit pouze v pripadé, kdy by podnik byl
uzavren nebo byl prestéhovan. (Zdkonik prdce §§48(1)(d), 49(a)).

Zdkon zaruluje, ze zaméstnavatel vyjde vstric téhotné zené, pozaduje-li zkrdceni své
pracovni doby nebo jiné potrebné zmény v pracovni dobé, dovoluji-li to provozni
dlvody. (Zdkonik prdce §§ 86, 156(2)).

Zaméstnavatel nesmi zaméstndvat téhotnou Zenu na prdci prescas. (Zdkonik prdce
§156(3)). PoZaduje-li véak téhotnd Zena prdci preséas, zaméstnavatel ji muze vyhovét.

Téhotné Zeny a Zeny vychovdvajici déti mladsi 8 let nesméji byt nuceny podnikat
sluzebni cesty bez svého souhlasu. (Zdkonik prdce §154(1)).

Zaméstnavatel mize prevést téhotnou Zenu nebo Zenu pedujici o dité mladsi 8 let na
jiné pracovni misto pouze na jejich zddost. (Zdkonik prdce §154(1)).

Zaméstnavatel mize dat téhotné Zené vypovéd' pouze v ndsledujicich pripadech:
e rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho Cdst
e premist'uje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢dst
e byla-li zaméstnankyné pravomocné odsouzena pro Umysiny trestny ¢in k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu del$i neZz jeden rok
e byla-li zaméstnankyné odsouzena pro Umysiny trestny in spachany pri plnéni pracovnich
Ukoll nebo v pFimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu
nejméné 6 mésict
o porusi-li zaméstnankyné pracovni kdzeri zvld$t’ hrubym zplsobem
(Zdkonik prdce §§846(1)(a)(b), 53, 155)). Zaméstnavatel nemlZe okamzité ukonlit pracovni
pomér v téhotnou zaméstnankyné; smi ji dat vypovéd' pouze ve vySe uvedenych pripadech.
(Zdkonik prace §§53(1), 155)).

Téhotenstvi & materska dovolena

Zdkonnd opatteni poskytuji Zendm specidlni ochranu v pribéhu jejich téhotenstvi a materské
dovolené. Zeny maji na materskou dovolenou ndrok jak k porodu ditéte, tak k péci o
novorozence. Zaméstnané zeny na materské dovolené nesméji byt diskriminovany.
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Zeny maji ndrok na matefskou dovolenou v délce trvdn:
o 28 tydni k porodu a pééi o nhovorozence
e 37 tydni v pripadé porodu dvou a vice déti
e 37 tydni pro osamélé matky
o 14 tydnd, jestlize se narodilo dité mrtvé
(Zdkonik prdce §157(1)(4)).

Materskd dovolend musi zalit 6 tydnl pred olekdvanym terminem porodu. (Zdkonik
prdce §157(2)). Nejdrive vdak Zena muZe nastoupit matefskou dovolenou osm tydni pred
o&ekdvanym terminem porodu. (Zdkonik prdce §157(2)). Zeny nejsou povinny nastoupit na
materskou dovolenou, ale mohou si zvolit, co je v jejich situaci nejlepsi. Zaméstnavatel je
povinen poskytnout zaméstnankyni materskou dovolenou, rozhodne-li se pro ni.

Materska dovolend neni upravena pro zeny, které porodily pred ofekdvanym terminem
porodu. (Zdkonik prdce §157(3)). Zaméstnankyné, jiz se narodi dité pred olekdvanym
terminem, md materskou dovolenou pred porodem krat$i nez Sest tydnl. Presto ji ndleZi
materskd dovolend poéitand od prvniho dne jejiho ndstupu do uplynuti doby 28 tydnd, resp. 37
tydnd. (Zdkonik prdce §157(3)).

Vyéerpala-li zaméstnankyné méné nez $est tydnli matefské dovolené pred porodem
ditéte z jiného dlvodu neZ proto, Ze porod nastal dfive, md ndrok na 22 tydni
materské dovolené ode dne narozeni ditéte. (Zdkonik prdce §157(3)). Porodila-li dvé nebo
vice déti, nebo je-li svobodnou matkou, md ndrok na 31 tydni. (Zdkonik prdce §157(3)).

Zaméstnavatelé nesméji zkrdtit materskou dovolenou na méné nez 14 tydnd. (Zdkonik
prdce §157(5)).

Zaméstnavatel nesmi za zddnych okolnhosti ukonéit nebo prerusit materskou dovolenou
zaméstnankyné pred uplynutim Sesti tydnl ode dne porodu. (Zdkonik prdce §157(5)).
Zené na mateiské dovolené nepfisludi ndhrada mzdy, ale md ndrok na ddvky
nemocenského pojisténi a statni socidlni podpory. (Zdkonik prdce §127).

Zaméstnavatel miZe ddt Zené na materské dovolené vypovéd' pouze v ndsledujicich
pripadech:
® rusi-li se nebo premist’uje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢dst
e zaméstnavatel ze zdkona rozvdzal pracovni pomér vypovédi se zaméstnankyni PREDTIM
nez odesla na materskou dovolenou; vypovédni doba uplynula v pribéhu materské

dovolené nebo ve stejné dobé, kdy zacala materskd dovolend zaméstnankyné.
(Zakonik prdace §§49(a)(b); 53(3); 155).
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Zameéstnavatel nesmi urcit Cerpdni dovolené zaméstnankyné, kterd je na materské
dovolené. (Zdkonik prdce §108(3)). Presto vZak musi zaméstnavatel vyhovét poZadavku
zaméstnhankyné o bezprostredni ndvaznost jeji dovolené na ukonenou materskou dovolenou.
(Zdkonik prdace §108(4)). Dovolend zaméstnankyné se také prerusuje ndstupem materské
dovolené. (Zdkonik prdce §110(1)).

Zameéstnavatel md omluvit nepritomnost zaméstnankyné v prdaci po dobu materské
dovolené. (Zdkonik prdce §127). Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakkoli penalizovat v rdmci
pracovnéprdvniho vztahu za nastoupeni materské dovolené.

Zameéstnankyné nesméji byt penalizovdny za ¢erpdni materské dovolené ani po ndvratu
do plvodniho zaméstndni. Zaméstnanclim musi byt umoznéno vrdtit se na plvodni
pracovi§té k jejich plvodni prdci nebo na pozici ekvivalentni té, kterou vykondvali
plvodné, aniz by tak ztratili na povinnostech nebo jim byla snizena mzda. (Zédkonik prdce
§147).

Ndhradni rodice maji také ndrok na materskou dovolenou. (Zdkonik prdce §159(1)).
Zaméstnavatel musi zaméstnankyni zaruéit materskou dovolenou na dobu 22 tydnd, poéinaje
dnem, kdy je dité svéreno do péstounské péce. (Zdkonik prdce §159(2)). Prevezme-li
zamésthankyné do péce dvé déti a vice, nebo je-li osaméld, vznikd ji ndrok na 31-tydenni
mateFskou dovolenou. (Zdkonik prdce §159(2)). Zeny, které prevzaly ndhradni pééi o déti viak
nemaji ndrok na materskou dovolenou poté, co dité dosdhlo 8 mésict véku. (Zdkonik prdce
§159(2)).

Materskd dovolend je zaméstnankyni prerusena pokud je dité ze zdravotnich divod
prevzato do péle |éCebného zarizeni. (Zdkonik prdce §160(2)). Materfskd dovolend znovu
zapolne po hdvratu ditéte z IéCebného zarizeni, kdy se o néj stard opét rodic, pokud vsak jiz
dité nedosdhlo véku 3 let. (Zdkonik prdace §160(2)).

Materskd dovolend nendlezi zaméstnanci po dobu, po niZ se nestard o dité. (Zdkonik
prdce §160(3)). MiZe jit o pFipad, kdy se zaméstnankyné prestane o dité starat a dité je
proto umisténo do ndhradni péce, nebo je dité dolasné umisténo do péce Ustavu z jinych nez
zdravotnich divodu. (Zdkonik prdce §160(3)).

Zemre-li dité v pribéhu materské dovolené zaméstnankyné, mize materskd dovolend
pokrafovat jedté po dobu dvou tydnl od smrti ditéte. (Zdkonik prdce §160(4)). Takovd

dovolend viak nemiZe prekroéit dobu, kdy by dité dosdhlo 1 roku véku. (Zdkonik prdce
§160(4)).
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Matky

Zaméstnavatel je povinen poskytnout kojicim matkdm zvldstni prestdvky ke kojeni.
(Zdkonik prace §161(1)). Tyto prestdvky ke kojeni musi byt umoznény nad rdmec standardnich
prestdvek v prdci. (Zdkonik prdce 8§161(1)). Matce, kterd pracuje po stanovenou tydenni
pracovni dobu, prislusi:
e dvé pilhodinové prestdvky za sménu na kazdé dité mlad$i jednoho roku véku. (Zdkonik
prdce §161(2)).
e jedna pulhodinovd prestdvka za sménu na kazdé dité po dobu tFi mésict od doby, kdy
dité dosdhlo jednoho roku (Zdkonik prdce §161(2)).
Pracuje-li matka po kratsi pracovni dobu, aviak alespori polovinu stanovené tydenni pracovni
doby, md ndrok na alespori jednu ptilhodinovou prestdvku za sménu na kazdé dité mladsi jednoho
roku véku. (Zdakonik prdce §161(2)).

Zameéstnankyné nesméji byt penalizovdny snizovdnim mzdy za vyuZivdni prestdvek na
kojeni. (Zdkonik prdce §161(3)). PFestdvky na kojeni jsou souédsti pracovni doby. Za pFestdvky
na kojeni ndleZi zaméstnankyni ndhrada mzdy ve vysi jejiho primérného vydélku. (Zdkonik
prdce §161(3)).

Pri rozdélovani smén mezi zaméstnance je zaméstnavatel povinen prihlizet k potrebdm
Zen pelujicim o deéti. (Zdkonik prdce §156(1)). Zeny pelujici o déti mladsi 15 let mohou
pozddat o zkrdceni pracovni doby nebo o vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni doby.

Zdkon zaruluje, Ze zaméstnavatel takové Zddosti vyhovi, dovoluji-li to provozni divody.
(Zdkonik prdce §§ 86, 156(2)).

Zeny pelujici o déti mladsi 8 let nesmé&ji byt bez svého souhlasu vysildny na pracovni
cesty. (Zdkonik prace §154(1)).

Zaméstnavatel miZe preloZit zaméstnankyni pecujici o dité mladsi 8 let pouze na jeji
Zadost. (Zdkonik prdce §154(1)).

Svobodné matky

Termin svobodné matky podle zdkona oznaluje ty osoby, které jsou neprovdané,
ovdovélé nebo rozvedené, nebo jsou svobodné z jiného divodu, neZiji-li s druhem.
(Zdkonik prdace §274(1)).
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Svobodné matky pecujici o déti mladsi 15 let nemohou byt bez svého predchoziho
souhlasu vysildny na sluzebni cesty a mohou byt zaméstnavatelem prelozeny pouze na
vlastni Zadost. (Zdkonik prdce §154(1); 270(1)).

PFi zafazovdni zaméstnhancli do smén musi zaméstnavatel prihlizet k potfebdm
svobodnych matek pecujicich o déti. (Zdkonik prdce §156(1)). Svobodné matky pelujici o
déti mladsi 15 let mohou pozddat o zkrdceni pracovni doby jinou vhodnou Upravu své tydenni

pracovni doby. Zdkon zarucuje, Ze zaméstnavatel takové zddosti vyhovi, dovoluji-li to provozni
dlivody. (Zdkonik prdce §86, 156(2), 270(1)).

Zameéstnavatelé nesméji propustit zaméstnankyni - svobodnou matku trvale pecujici o
dité mladsi 3 let. Mohou tak ucinit v pripadeé, Ze:
e se zaméstnavatel nebo jeho Cdst rusi
e se zaméstnavatel nebo jeho ¢dst premist'uje
e zaméstnavatel ze zdkona rozvdzal pracovni pomér vypovédi se zaméstnankyni PREDTIM
nez odesla na materskou dovolenou; vypovédni doba uplynula v pribéhu materské
dovolené nebo ve stejné dobé, kdy zacala materskd dovolend zaméstnankyné
e je zaméstnankyné pro Umysiny trestny ¢in nepodminéné odsouzena k odnéti svobody na
dobu minimdIné jednoho roku
e je zaméstnankyné pro Umysiny trestny Cin pri pInéni své prdce nebo v souvislosti s ni
odsouzena k odnéti svobody na dobu nejméné Sesti mésicil

e zaméstnankyné porusi pracovni kdzeri zvld§t’ hrubym zplsobem
(Zdkonik prdce §46(1)(a)(b), 48(1)(d)), 53, 155, 270(1)).

Rodic¢ovska dovolena

Zdkon umoZziiuje vyuzit rodi¢ovské dovolené matkdm i otclim. Usnadfiuje tak jejich snahu o
vyrovndni povinnosti v rodiné a zaméstndni, a umoziuje rozsifeni otcovy rodiCovské role.
Rodic¢e maji na dovolenou ndrok, aby se mohli postarat o déti vlastni nebo svérené do jejich
opatrovdni.

V pripadé, Ze o dovolenou zaméstnankyné nebo zaméstnanec pozddaji, je zaméstnavatel
povinen zaméstnankyni nebo zaméstnanci rodi¢ovskou dovolenou poskytnout. (Zdkonik
prdce §158)

Matky mohou o rodiovskou dovolenou poZzddat nha konci své materské dovolené.
(Zdkonik prdce §158). Rodicovskd dovolend netvori souldst matefské dovolené. Matka mize
vyuzit jak materské, tak rodicovské dovolené. Rodi¢ovskd dovolend je poskytovdna v rozsahu,
v jakém o ni matka pozddd, ne viak déle nez do doby, kdy dité dosdhne 1 let véku. (Zakonik
prdce §158).
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Otec smi pozddat o rodi¢ovskou dovolenou pozddat polinaje dnem, kdy se dité narodi.
(Zdkonik prdce §158). Rodicovskd dovolend je poskytovdna v takovém rozsahu, v jakém o ni
otec pozddd, ne viak déle nez do doby, kdy dité dosdhne 1 let véku. (Zdkonik prdace §158).

Zaméstnankyné a zaméstnanec smeéji Cerpat materskou a rodi¢ovskou dovolenou
souéasné. (Zdkonik prdce §160(1)).

V pripadé, Ze je dité prijato do péce zdravotnického zarizeni, je rodic¢ovskd dovolend
zaméstnankyné/zaméstnance prerusena. (Zdkonik prdce §160(2)). Rodi¢ovskd dovolend
zapoéne znovu s propudténim ditéte zpét do péfe rodi¢l, a trvd nejdéle do doby, kdy dité
dosdhne véku 3 let. (Zakonik prace §160(2)).

Materskd nebo rodi¢ovskd dovolend zaméstnankyni nebo zaméstnanci nendlezi po dobu,
kdy o dité nepecuji. (Zdkonik prdce §160(3)). Déje se tak v pFipadech, kdy se zaméstnankyné
nebo zaméstnanec prestane o dité starat a dité je z toho dlvodu umisténo do rodinné nebo
Ustavni péée, nebo je dité dolasné umisténo do péée Ustavu z jinych neZ zdravotnich divodd.
(Zdkonik prdce §160(3)).

Zemre-li dité v prubéhu materské nebo rodi¢ovské dovolené zaméstnankyné nebo
rodicovské dovolené zaméstnance, je zaméstnankyni/zaméstnanci poskytnuta dand
dovolend je$té po dobu 2 tydnl ode dne dmrti ditéte. (Zdkonik prdce §160(4)). Tato
dovolend vSak nesmi trvat déle nez do dne, kdy by dité dosdhlo jednoho roku véku. (Zakonik
prdace §160(4)).

Zaméstnanci nesméji byt diskriminovdni z divodu svého odchodu na rodi¢ovskou, resp.
materskou dovolenou. (Zdkonik prdce §1(4)). Zaméstnavatel by mél poskytnout zaméstnanci
po ndvratu z rodi¢ovské dovolené totéz misto, jaké zastdval predtim, pripadné mu nabidnout
misto odpovidajici, jestlize bylo plvodni misto zaméstnance zruSeno. Stejné tak musi
zaméstnavatel nabidnout zaméstnanci plat ve stejné vysi jako pred jeho odchodem na
materskou nebo rodi¢ovskou dovolenou.

Zaméstnavatelé nesméji propustit zaméstnance na rodi¢ovské dovolené. Mohou tak
ucinit pouze v pripadé, Ze:
e se zaméstnavatel nebo jeho ¢dst rusi
e se zaméstnavatel nebo jeho ¢dst premist'uje
e zaméstnavatel ze zdkona rozvdzal pracovni pomér vypovédi se zaméstnancem PREDTIM
nez odesel na rodi¢ovskou dovolenou; vypovédni doba uplynula v pribéhu rodi¢ovské
dovolené nebo ve stejné dobé, kdy zacala rodicovskd dovolend zaméstnance
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e je zaméstnanec pro Umysiny trestny ¢in nepodminéné odsouzen k odnéti svobody na
dobu minimdlné jednoho roku
e je zaméstnanec pro Umysiny trestny Cin pri pInéni své prdce nebo v souvislosti s ni
odsouzen k odnéti svobody ha dobu nejméné Sesti mésicl
e zaméstnanec porusi pracovni kdzeh zvldst hrubym zptisobem
(Zakonik prdace §846(1)(a)(b), 49(a)(b), 53, 155).

Zameéstnavatel nesmi uréovat Cerpdni dovolené zaméstnankyné nebo zaméstnance po
dobu, kdy cerpd materskou nebo rodicovskou dovolenou. (Zdkonik prdce §108(3)).
Zaméstnavatel vSak musi vyhovét Zddosti zaméstnance o poskytnuti dovolené tak, aby
navazovala bezprostredné po skoneni jeho rodicovské dovolené. (Zdkonik prdce §108(4)).
Dovolend zaméstnance nebo zaméstnankyné se prerusi jeho ndstupem rodicovské dovolené
nebo jejim ndstupem materské nebo rodi¢ovské dovolené. (Zdkonik prdace §110(1)).

Zaméstnavatel md omluvit nepritomnost zaméstnance v zaméstndni po dobu trvdni
jeho/jeji rodi¢ovské nebo materské dovolené, nebo v dobé, kdy pecuje o nemocného
¢lena rodiny nebo ditéte mladsiho 10 let, kteri nemohou byt svéreni do péce nékoho
jiného. (Zdkonik prdce §127). Zaméstnavatel viak neni povinen vypldcet ndhradu mzdy.
(Zdkonik prdce §127). Misto ni maji zaméstnanci ndrok na ddvky pojisténi a podpory, jez jsou
upraveny zvlastnim zdkonem. (Zdkonik prdce §127).

Péstouni maji také ndrok na cerpadni rodicovské dovolené. (Zdkonik prédce §159(1)). Pé¢e o
opusténé dité se vztahuje k péli o dité na zdkladé rozhodnuti prislusného orgdnu o svéreni
ditéte do péce nahrazujici péli rodi¢li, nebo o dité, jehoz matka zemrela. (Zdkonik prdce
§159(1)). Rodi¢ovskad, resp. materskd, dovolend zapoéne dnem, kdy je dité svéreno do péce
ndhradni péce, a pokraluje nejdéle do doby, kdy dité dosdhne 3 let véku. (Zdkonik prdce
§159(3)). Zaméstnankyni je rodicovskd dovolend poskytnuta od doby, kdy skonCila jeji
materskd dovolend. (Zakonik prdace §159(3)).

Podpora v nezaméstnanosti

Uchazedi o zaméstndni, kteri byli zaméstndni alespori po dobu 12 mésicl v pribéhu 3
let primo predchdzejicich poddni zddosti o pomoc v hleddni zaméstnadni, maji ndarok na
podporu v hezaméstnanosti v pFipadé, Ze nenasli zaméstndni do 7 dnii od registrace na
dradu prdce. (Zdkon o zaméstnanosti §12(1)). Doba 12 mésicd v pribéhu poslednich 3 let
zahrnuje také dobu strdvenou péci o dité do 3 let nebo péci o dité do 18 let v pripadé, ze bylo
vdzné handicapovdno nebo vyzadovalo specidlni péci. (Zdkon o zaméstnanosti §13(e)).

Finanéni podpora je pozastavena tém uchazellm o zaméstndni, kteri odmitnou
prijmout vhodné zaméstndni nebo zahdjit rekvalifikaci. Neni vSak pozastavena tém
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osobdm, které pecuji o dité do tFi let, o dité dlouhodobé handicapované, nebo o osobu
blizkou, kterd je upoutand na ltZko, je starsi 80 let a neni umisténa v lé¢ebném a
peCovatelském zarizeni. ( Zdkon o zaméstnanosti §14(1)(d)(f)).

Finanéni podpora neni poskytnuta ani tém uchazellm o zaméstndni, kteri opakované
ukonéuji zaméstndni nebo byli propusténi. Podpora jim je poskytnuta pouze v pripade,
Ze peluji o dité do tri let, o dité dlouhodobé handicapované, nebo o osobu blizkou,
kterd je upoutand na lizko, je starsi 80 let a neni umisténa v léebném a
peCovatelském zarizeni. (Zdkon o zaméstnanosti 15(1)(a)(2)(a)).

Diichod

Vsichni maji pravo na socidlni zabezpeceni. (Listina, ¢l. 30(1)). SocidIni zabezpeleni musi
byt poskythuto osobé nezplisobilé k prdci nebo osobé, kterd ztratila zaméstndni. (Listina, &l.
30(1)).

Vék odchodu do dichodu je u Zen a muzl rozdilny. (Zdkon o penzijnim poji§téni &.
155/19955b.)
Pred 31. prosincem 1995 byl vék odchodu do diichodu ndsledujici:
e 60 let pro muze
e pro zeny -
53 let v pripadé, Ze vychovala alespori 5 déti
54 let v pripadé, Ze vychovala 3 nebo 4 déti
55 let, pokud vychovala 2 déti
56 let, pokud vychovala 1 dité
57 let, pokud neméla déti

V obdobi mezi 1. lednem 1996 a 31. prosincem 2006 se vék odchodu do dichodu zvysi u
muzl roéné o 2 mésice, u Zen ro¢né o 4 mésice.

Po 31. prosinci 2006 bude vék odchodu do dichodu ndsledujici:
e 62 let pro muze
e pro Zeny -
57 let v pripadé, Ze vychovala alespori 5 déti
58 let v pripadé, Ze vychovala 3 nebo 4 déti
59 let, pokud vychovala 2 déti
60 let, pokud vychovala 1 dité
61 let, pokud neméla déti
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Zaméstnanec neni povinen odejit do dichodu, jakmile dosdhne dichodového véku.
Zaméstnanci maji spide moznost odejit do dlchodu v dobé, kdy dichodového véku
dosdhnou. (Zdkon o penzijnim pojisténi). Je nezdkonné, aby zaméstnavatel ukondil
zaméstnancovu smlouvu pouze z divodu jeho dosaZeni diichodového véku. (Zdkon o penzijnim
pojisténti).
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CO DELAT, JSTE-LT DISKRIMINOVAN/A

V Zdkoniku prdce chybéji konkrétni postupy, jak podat obvinéni z diskriminace, zejména v pripadé
prijimacich pohovorl. VétSina opatfeni kgenderové rovnosti jsou vztahovdna k souasnym
pracovnéprdvnim vztahlim. Stdle viak existuje Fada prostiedkd, jak se diskriminaci na pracovisti postavit.

Jak podat odvinéni z diskriminace

1)

(2)

(3)

4)

)

Zapisujte si, co se vdm v zaméstndni déje. Zaméstnanci by si vidy méli okamzité
zaznamenat, jak byli diskriminovadni, napr. byl Zené nabidnut nizsi plat nez muzi na téze
pozici, hebo ji bylo zamitnuto jeji povy$eni z diivodu jejiho pohlavi. Méli by si zapsat
jakékoli vyroky, které negativné hodnoti Zeny - kdo, kdy a kde je vyslovil, a zda byly
reCeny pouze danému zaméstnanci, nebo jinym osobdm. Tyto zdznamy by mély byt
uchovavany doma, nikoli v zaméstnani.

Pracujte stejné dobre jako dosud a ved'te si zdznamy o svém pracovnim vykonu,
hodnoceni své prdce, nebo si schovdvejte jakékoli materidly potvrzujici, Ze déldate svou
prdci dobfe. Zapisujte si také jakdkoli pozitivni hodnoceni své prdce ze strany kolegd.
Takové zdznamy jsou velmi dlleZité, protoze zaméstnavatel by se mohl snaZit
kritizovat vykon zaméstnankyné, aby obhdjil své diskriminaéni chovdni k ni.

Zjistéte, jak se zaméstnavatel chovd k ostatnim Zendm na pracovisti. Zaméstnankyné
by si méla promluvit i sostatnimi Zenami, zda nebyly diskriminovdany tymz
zaméstnavatelem.

Vinternim rozhovoru pozadujte ukonceni diskriminace. Zdkon umozniuje, aby
zaméstnanec pozadoval ukonéeni diskriminacnim praktik na pracovisti nebo odstranéni
dlsledkd nerovného zachdzeni, a vyzadoval odpovidajici ndpravu. (Zdkonik prdce §7(4)).
Podejte obvinéni z diskriminace k soudu. V pripadé, Ze zaméstnanec neuspél v reseni
situace nerovného zachdzeni poZadavkem ukonleni takové diskriminace, mize se
obrdtit na civilni soud a poZadovat ndhradu djmy v penézich. Zaméstnanec pozdda
predevSim o ukonceni diskriminacnich praktik a ndapravu stavu. Ndhrada vzniklé Gjmy i
v penézich je jen jednou z alternativ k napravé vzniklého poSkozeni. (Zdkonik prdce
§7(5)). Je treba védét, ze diky jedndnim o pristoupeni k EU se soucdsti Ceské legislativy stalo
opatteni prenosu diikazniho bFemene na obvinéného zaméstnavatele. Soud zhodnoti miru djmy a
vezme v Gvahu $kodu a okolnosti, za nichz byla zaméstnancova prdva a povinnosti porusena.
(Zdkonik prdce §7(6)). Vyhraje-li zaméstnankyné sviij pripad, miZe soud uloZit zaplaceni
nemajetkové Ujmy v penézich, nebude viak rozhodovat o odnéti svobody. V pripadé, kdy by
jeden zaméstnanec omezil prdva jiného, soud nebude vymdhat zaplaceni UGjmy na
zaméstnavateli, ackoli se jeden z jeho zaméstnancli choval diskriminaéné.
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[Zdroj: “"Poznej sva prdva: platovd diskriminace”, Ministerstvo prdce, USA (2001), 4 dispozici na:
http://www.dol.gov/dol/wb/public/wb_pubs/wage.htm.]

Jak podat obvinéni ze sexudlniho obtéZovani

(1) Jasné reknéte ,NE". Zaméstnanci by okamzité méli pozddat osobu, kterd je obtéZuje,
aby tak nelinila. ObtéZuje-li je tatdz osoba opakované, méli by ji poslat dopis

pozadujici ukonéeni takového chovdni a schovat si kopii dopisu.

(2) Zapiste si, co se stalo. Zaméstnanci by si méli zaznamenat datum, ¢as a misto incidentu
véetné toho, co osoba, kterd je obtéZovala fikala, zda se jich dotkla, pripadné kde, a
zda byl u incidentu pritomen jesté nékdo. Viechny pozndmky by mély byt uchovévdny doma.

Je duleZité si je uschovat pro pFipad poddni obvinéni ze sexudlniho obtéZovdni na pracovisti.

(3) Pracujte stejné dobre jako dosud a ved'te si zdznamy o svém pracovnim vykonu,
hodnoceni své prdce, nebo si schovdvejte jakékoli materidly potvrzujici, Zze déldate svou
prdci dobre. Takové zdznamy jsou velmi dileZité, protoZze zaméstnavatel by se mohl

shazit zpochybriovat vds pracovni vykon, aby obhdjil své chovani.

(4) Vinternim rozhovoru poZadujte ukoneni diskriminace. Zdkon umoziuje, aby
zamestnanec pozadoval ukonceni sexudlniho obtéZovani na pracovisti a vyzadoval

odpovidajici ndpravu. (Zdkonik prdce §7(4)).

(5) Podejte obvinéni z diskriminace k soudu. V pripadé, Zze zaméstnanec neuspél v reseni
situace sexudlniho obtéZovdni poZadavkem ukonéeni takového chovdni, miiZze se obrdtit
na civilni soud a pozadovat ndhradu Gjmy v penézich. (Zdkonik prdce §7(6)). Je tfeba
védét, ze diky jedndnim o pristoupeni k EU se soucdsti ceské legislativy stalo opatieni prenosu
dlikazniho bfemene na obvinéného zaméstnavatele. Soud zhodnoti miru djmy a vezme v dvahu
Skodu a okolnosti, za nichZ byla zaméstnancova prdva a povinnosti porusena. (Zdkonik prdce
§7(6)). Vyhraje-li zaméstnankyné svdj pripad, miZe soud uloZit zaplaceni nemajetkové djmy
v penézich, nebude viak rozhodovat o odnéti svobody. V pripadé, kdy by jeden zaméstnanec
omezil prdva jiného, soud nebude vymdhat zaplaceni djmy na zaméstnavateli, ackoli se jeden

z jeho zaméstnanct choval diskriminaéné.

[Zdroj: "Poznej svd prdva: sexudlni obtéZovdni," Ministerstvo prdace USA (2001), k dispozici na
http://www/dol.gov.dol/wb/public/wb_pubs/sexual.htm.]

Co rika zakon o soudnim procesu

Zeny maji prdvo podat k soudu obvinéni z diskriminace nebo sexudlniho obtéZovani.

VSechny osoby maji ndrok na soudni ochranu. Zdkon stanovuje, ze kazdd osoba je oprdvnéna
domdhat se svého prdva u nezdvislého a nestranného soudu. (Listina, &l. 36(1)). Osoby, které
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tvrdi, Ze jejich prdva byla porusena rozhodnutim orgdnu verejné sprdvy, maji pristup k prezkoumadni
jejich véci soudem, ktery je stanoven zdkonem. (Listina, ¢l. 36(2)). VSechna rozhodnuti tykajici se
zdkladnich prdv a svobod stanovenych v Listiné nesméji byt vylou¢ena z prezkoumdni. (Listina, ¢l.
36(2)). I pres zdkonem zaru€enou soudni ochranu Celi ¢eské soudnictvi Fadé problémd z divodu
nedostatku zkusenosti s mezindrodnim prdvem, zastaralé techniky, nedostatku soudcll a pomalosti
soudnich procest. (Pravidelnd zprdva Evropské komise o postupu Ceské republiky pied vstupem do EU,
§ 1.1 (1999)). V dnoru 2000 sice ¢eska vldda prijala legislativu reformujici soudnictvi prostrednictvim
zmén v administrativé, struktufe a $kolenich, nashromdzdéné mnoZstvi pripadt z predchozich obdobi
zUstdvd zdsadnim problémem zejména pro ty, kdo poZaduji ochranu ze strany soudniho systému.

Kazdy mad prdvo na prdvni pomoc v Fizeni prred soudy Ci jinymi orgdny. (Listina, ¢l. 37(2)). Civilni
soudy viak obhdjce neurcuji. Bezplatnou prdvni pomoc tak poskytuji jen nékteré neziskové organizace
jako Bily kruh bezpe&i, proFem nebo Cesky helsinsky vybor. (Viz kontakty nize v sekci “Informace")

Vechny strany jsou si v pribéhu soudniho Fizeni rovny. (Listina, &l. 37(3)). Soudy nesmé&ji nikoho
v pribéhu Fizeni diskriminovat.

Diikazni bFemeno je v pripadé podezfeni z diskriminaéniho chovdni zaméstnavatele dle §133a)
Obcanského soudniho Fadu na zaméstnavateli.

Odpovédnost zaméstnavatele
Zdkon stanovuje, Ze zaméstnavatel je zaméstnanclim odpovédny za ndsledujici:

e Za jakoukoli Skodu, kterd zaméstnanci vznikla vinou zaméstnavatele pri plnéni
pracovnich (koll nebo v primé souvislosti s nimi. (Zdkonik prdce §187(1)). Skoda miize
vzniknout v pripadé, Ze zaméstnavatel dmyslné porusil své povinnosti nebo Umysiné
jednal proti pravidlim slunosti. (Zdkonik prdce §187(1)).

e Za 3kodu zplsobenou jinymi zaméstnanci jednajicimi jménem zaméstnavatele. (Zdkonik
prdce §187(2)). Ke $kodé muZe dojit v pFipadé, kdy zaméstnanci porusi své povinnosti
v rdmci plnéni tkoll stanovenych zaméstnavatelem. (Zdkonik prdce §187(2)). Zeny, které
se citi byt diskriminovany jinymi zaméstnanci, mohou z diskriminace obvinit primo
zaméstnavatele. Zaméstnavatel je zodpovédny za chovdni svych povérenych
zaméstnancl.

e Za pogkozeni zdravi nebo smrtelny pracovni draz pfi plnéni pracovnich dkoll ¢éi primé
souvislosti s nim. (Zdkonik prdce §190(1)). Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci nahradit
vzniklou $kodu i kdyZ dodrZel povinnosti plynouci z prdvnich predpist a predpist k zajisténi
bezpeénosti a ochrany zdravi pri prdci, pokud se vdak odpovédnosti nezprosti podle §191.
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e Za $kodu zplsobenou zaméstnanci nemoci z povoldni zodpovidd ten zaméstnavatel, u
néhoz byl zaméstnanec naposledy zaméstndn predtim nez se u néj nemoc vyskytla, a za
podminek, které nemoc zplsobily. (Zdkonik prdce §190(3)). Zaméstnavatel je povinen
zaméstnanci hahradit vzniklou $kodu i kdyZ dodrZel povinnosti plynouci z prdvnich predpist a
predpist k zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi prdci, pokud se vdak odpovédnosti
nezprosti podle §191.

Zameéstnavatel je zprostén zodpovédnosti za poskozeni zaméstnance v pripadé, Ze si
zaméstnanec $kodu zplsobil svym zavinénim. (Zdkonik prdce §191(1)(a)(b)).

Opravné prostredky

Zaméstnavatelé mohou Celit pokutdm. Zdkon stanovuje moZznost uvaleni pokuty na
zaméstnavatele, ktery se chova diskriminaéné. Uvalovdni pokut monitoruji mistni pracovni
Urady. (Zdkon o zaméstnanosti v Eeskych institucich 9/1991, &I. 8, 9). Uvedené pokuty viak nejsou
zverejiiovdny, aby nebylo verejné zndmo, u kterych spoleénosti byla diskriminace zji$téna.

KaZdd osoba md prdvo na uplatnéni ndroku na ndhradu $kody zplsobené nezdkonnym
rozhodnutim soudu, jiného orgdnu nebo nesprdavnym Urednim postupem. (Listina, &l. 36(3)).

V pripadé zaméstndni se ndhrada $kody mliZe tykat najmuti, rovnosti prijmu, pracovniho postupu nebo
znovuprijeti.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci, ktery utrpél pracovni Graz nebo u néj byla
zjisténa nemoc z povolani, ndhradu do té miry, v niz za Skodu odpovida. (Zdkonik prdce §193(1)).
Zaméstnavatel je povinen dohodnout se se zaméstnancem co nejdrive na zplsobu a rozsahu ndhrady
kody. (Zdkonik prdce §193(2)). Ndhrady $kody se tyka ndsledujiciho:

e Ztrdta na vydélku - vySe ndhrady za ztrdtu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti
zaméstnance se rovnd rozdilu mezi primérnym vydélkem zaméstnance pred vznikem $kody
zplsobené pracovnim drazem nebo nemoci z povoldni a plnou vy$i nemocenského. (Zdkonik prdce
§194(1)).

o Zplsobeni bolesti a ztiZeni spole¢enského uplatnéni — vypldceno jednordzové. (Zdkonik prdce
§196).

o Ndklady spojené s léCenim

e Vécnd Skoda

(Zdkonik prace §193(1)(a)-(d)).

Informace

Vladda:
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Ministerstvo prdce a socidlnich véci
Na Pori¢nim pravu 1

128 00 Praha 2

Tel.: (420) 224 90 21 11

Fax: (420) 224 22 46 40

Ministr: Zdenék Skromach

MPSV zaji$t'uje prdva obfanl na prdci a implementuje zaméstnaneckou politiku stdtu.
(Zdkon o zaméstnanosti § 3(1)). Je zodpovédné za pracovnéprdvni vztahy, zaméstnanost a
rekvalifikace, platy, mzdy a ndhrady mzdy. MPSV spravuje také diichody, zdravotni
pojisténi, nemocenské ddvky, socidlni pojisténi, pracovni podminky Zen, zdkonnou ochranu
materstvi a péce o rodinu a déti.

Oddéleni pro rovnost muz a Zen (MPSV) bylo vytvoreno jako sou¢dst Odboru pro
evropskou integraci. Kontakt: JUDr. Dagmar Zelenkova, MPSV, oddéleni pro rovné
pFileZitosti muzl a Zen, Na PoFiénim prdvu 1, 120 00 Praha 2.

Rady vlddy pro rovné prileZitosti Zen a muzd (MPSV)
Kontakt: sekretariat Rady, Na Poric¢nim pravu 1, 120 00 Praha 2; Tel: (420) 22192 2583,
221923727, 221922819; prredsedkyné Rady vlddy: Mgr. Anna Curdovd (poslankyné)

Rada vlddy pro lidskd prdva - poradni a monitorovaci orgdn zabyvajici se lidskymi pravy.
Monitoruje naplriovdni mezindrodnich zdvazki a povinnosti plynoucich z mezindrodnich
dmluv. Jeji soudsti je i sekce pro rovné prileZitosti muzl a Zen. Kontakt: Petr Novotny,
Ufad vlady CR, Vladislavova 1, 110 00 Praha 1

Parlamentni vybor pro rodinu a rovné prilezitost

Neziskové organizace:
Gender Studies, 0.p.s.
Gorazdova 20
12 00 Praha 2
tel/fax: (420) 224915666
email: gender.office@ecn.cz
http://www.feminismus.cz

Gender Studies, 0.p.s. je nevlddni, neziskovd organizace, kterd se zabyvd shromazd’ovdnim
a $iFenim informaci o problematice 7enskych prdv a genderu v Ceské republice i ve svété.
Cilem organizace je prispivat k toleranci viéi alternativnim Zivotnim stylim a vytvdret
prostor pro diskusi o postaveni a rolich Zen a muzi ve spolednosti. Gender Studies
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provozuje rozsdhlou a unikdtni knihovhu zamérujici se na genderovou tématiku, Zenska
prdva, feminismus apod.

Cesky helsinsky vybor

Jeleni 3,P.0.Box 4

119 01 Praha 1

tel/fax: (420) 220515188

email: jaroslava.stamberkova@helcom.cz

http://www.helcom.cz
V rdmci projektu ,Prosazovdni politiky rovnych prilezitosti na trhu prdce v CR" nabizi Cesky
helsinsky vybor Zendm, které se citi diskriminované na trhu prdce, bezplatné pravni
poradenstvi, advokdtni pomoc a zastupovdni a pomoc pri jedndni se stdtnimi orgadny.

Most k Zivotu

Trutnov

tel/fax: (420) 499841998
http://www.mostkzivotu.cz

ProFem

Gorazdova 20

12 00 Praha 2

Tel: (420) 224917224
Email: profem®@ecn.cz
http://www.profem.cz

ProFem je konzultalnim centrem pro Zenské projekty. Organizuje semindre a vyddvad
tématické publikace; je velmi aktivni v oblasti prdvni pomoci a konzultaci obétem domdciho
ndsili.

Bily kruh bezpeci
Duskova 20

150 00 Praha 5

tel: (420) 25731 7100
fax: (420) 25151 22 99

Email: bkb@volny.cz
http://www.bkb.cz

Bily kruh bezpeli je nevlddni neziskovou organizaci, jejimz cilem je pomdhat obétem
trestné &innosti. Provozuje nékolik poradenskych center po Ceské republice, kde obétem
poskytuje bezplatnou pomoc - psychologickou, prdvni apod. Zaméruje se zejména na pomoc
obétem domdciho ndsili.
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PRILOHA A: MODELOVE ZAHRANICNT ZAKONIKY PRACE

RAKOUSKO:

CASTECNY PRACOVNI UVAZEK: Zeny zaméstnané ve vefejném sektoru maji ndrok na
Castecny lvazek do doby, dokud jejich déti nezacnou chodit do Skoly.

REGIONALNI INICIATIVY: Rakousko vytvorilo regiondini strukturu vzdéldvdni specificky
uréenou ¥endm, a zaloZilo regiondlni pobolky Uradu pro rovné zachdzeni, které usnadriuji
prosazovani a dodrzovdni zdkona v praxi v danych regionech.

USNADNENI RODINNYCH A PRACOVNICH POVINNOSTL: Rakouskd vldda ddvd pri
udélovdni verejnych kontraktl prednost firmdm, které aktivné podporuji Zeny nebo jim
pomdhaji pri slad’ovdni pracovnich povinnosti a povinnosti k rodiné.

RODICOVSKA DOVOLENA: Moznost pracovat na zkrdceny tivazek.

REKVALIFIKACE: Nabidka specidlnich programii pro Zeny, které se chtéji vrdtit na trh prdce
po delsi prestdvce ve své kariéfe zplsobené zejména rodinnymi diivody. Program zahrnuje fadu
opatreni zamérenych na jednotlivce: pomoc pri znovuzahdjeni kariéry, podpora ve zpracovani
Zddosti o zaméstndni, Uvodni a dalsi vzdélavani, finanéni podpora budoucim podnikatelkdm a
podplrnd opatfeni pro firmy, které napfiklad (znovu)zaméstndvaji Zeny nebo jim poskytuji dalsi
vzdélavani, nebo pro instituce, které Zzendm poskytuji trénink v oborech, kde prevlddaji muzi.

NEMECKO:

MATERSKA DOVOLENA: Matefskd dovolend za&ind 6 tydnd pred predpoklddanym terminem
porodu. Zaméstnankyné mohou v tuto dobu pracovat pouze na vlastni zadost. Naproti fomu vsak
Zeny nesméji pracovat po dobu 8 tydnl po narozeni ditéte. (*Ochrana pracujicich matek”
ministerstvo prdce a socidlnich véci (leden 2001)).

DEFINICE SEXUALNIHO OBTEZOVANI: Sexudlni obtézovdni zahrnuje aktivity a pozadavky
sexudlniho charakteru, fyzicky kontakt se sexudlnim podtextem, pozndmky sexudlniho
charakteru a vystavovdni pornografického materidlu. (Zdkon o ochrané zaméstnanct pred
sexudlnim obtéZovdnim na pracovisti, ¢l. 2 (1994)).

TRENINK V OBLASTT PREDCHAZENT SEXUALNIMU OBTEZOVANT: Zplsoby ochrany pied
sexudlnim obtéZovdnim musi byt souédsti vstupniho vzdéldvdni véech novych zaméstnancd.
(Zdkon o ochrané zaméstnanct pred sexudlnim obtéZovdnim na pracovisti, &l. 2 (1994)).
PODPORA ZEN VE FEDERALNI VLADE: Ministerstva, na nich je zaméstndno méné zen nez
muzl musi zavddét pldny na zvySeni poltu zaméstnankyh a jejich pracovni postup zejména
v manazerskych a administrativnich pozicich. Na kazdém ministerstvu s minimdlné 200
zaméstnanci musi byt uréena komisar/ka pro Zeny, kterd monitoruje dodrZovdni zdkond. Kazdé
tFi roky musi viechny federdlni instituce véetné soudd vytvoPit pldn podpory Zen a némeckd
vldda musi Parlamentu predloZit zprdvu o pozicich Zen ve federdlni vliadé. (Zakon o podpore Zen
a slad’ovani rodinnych a pracovnich povinnosti Zen ve federdlni administrativé a federdlnich
soudech, ¢l. 2 (1994)).

SVEDSKO:

RODICOVSKA DOVOLENA: Svédsky systém rodiovského pojisténi poskytuje rodi¢ovskou
podporu, kterd zahrnuje porod ditéte a docasné rodicovské ddvky k péci o nemocné dité.
Tento systém umozruje vyuZit k péli celkem 450 dni na jedno dité. Institut tzv. otcova
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mésice podporuje otce v tom, aby vyuzili 30-denni placené rodi¢ovské dovolené; pokud tak
neuéini, ztrati ndrok na ndhradu za dany mésic. (Zdkon podobné definuje i tzv. matcin mésic.)
Svédskd vldda poskytuje prostiedky pro celondrodni informaéni a vzdéldvaci kampané na
podporu rodi¢ovskych dovolenych. ( "MuZi, gender a genderovd rovnost”, Ministerstvo
pramyslu, informaéni materidl, (1999))

NAJIMANI: Na pracovidtich, kde Zeny a mui nedosahuji rovnoprdvného zastoupeni, musi
zaméstnavatel ddvat prednost uchazellim podreprezentovaného pohlavi a snaZit se o postupné
vyrovndvdni poméru zaméstnancl obou pohlavi. (Zdkon o rovnych prileZitostech §9 (SFS
1991:433)).

NEROVNOST PRITMU: Zaméstnavatelé musi kazdoro&né sledovat a analyzovat svou platovou
politiku, praxi a rozdily v prijmech, a hodnotit, zda pripadny rozdil v prijmech neni ddn
pohlavim zaméstnance. Pokud tomu tak je, musi zaméstnavatel vytvorit akéni pldn na dosazeni
stejného platu za stejnou prdci. (Zdkon o rovnych prilezitostech §10, 11 (SFS 1991:433)).
SEXUALNI OBTEZOVANI: Dozvi-li se zaméstnavatel, Ze se zaméstnance domnivd, Ze byl
sexudlné obtézovan jinym zaméstnancem, musi vySetrit okolnosti dajného obtéZovani. Doslo-li
k sexudlnimu obtéZovdni, musi zaméstnavatel prijmout opatfeni k jeho ukonceni. (Zdkon o
rovnych prileZzitostech §22 (SFS 1991:433)).

ZAKON: Ombudsman pro rovné prilezitosti a Komise pro rovné prilezitosti jsou zodpovédné za
zajisténi dodrzovadni zdkona. (Zdkon o rovnych prilezitostech §30 (SFS 1991:433)).

SPOJENE KRALOVSTVI:

INZERATY NABIZEJICI ZAMESTNANI: Je nezdkonné inzerovat nabidku volného mista
v podobé, kterd vyvoldva dojem, Ze je dané zaméstndni uréené pouze jednomu pohlavi. Inzerdty
jsou definovdny jako inzerce v tisku, rddiu a televizi. Poruseni zdkona je trestdno pokutou.
(Zdkon o diskriminaci podle pohlavi ¢. 82(1) (1975)).

STIZNOSTI NA DISKRIMINACT: Stiznosti tykajici se diskriminace na pracoviti museji byt
zasldny na Zaméstnanecky tribundl do 3 mésicl od dané uddlosti. (Zdkon o diskriminaci podle
pohlavi &. 63; 76 (1975)).

PRILOHA C: DOPORUCENE K CESKEMU ZAKONIKU PRACE

Zavést efektivni monitorovaci mechanismy proti diskriminaénimu chovani.

Zlep$it vzdéldvani éeskych Grednikl a pripravit je na prosazovdni zaméstnaneckych politik EU.
Prijmout zdkon zakazujici diskriminaci pri prijimacich pohovorech a najimani, a v rdmci pracovniho
postupu.

Zlep$it orientaci soudct v zdkonech EU tykajicich se zaméstndni a zaméstnaneckych politik.
Zajistit, aby instituce zabyvajici se prosazovdnim zdkond, aplikovaly zdkon na ochranu Zen.
Vytvorit specidlni $koleni pro osoby zodpovédné za implementaci zdkon tykajicich se genderové
rovnosti, napr. policisty, soudce, prokurdtory a prdvniky.

Zahrnout kurz o diskriminaci ha pracovi$ti do studijnich pldni studentd prdva.

ZaloZit na prdvnickych Skoldch prdvnické kliniky na pomoc Zendm v pripadech diskriminace na
zdkladé genderu.
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Poskytovat lepsi doskolovaci a rekvalifikani programy pro Zeny - zejména pro Zzeny po materské
nebo rodicovské dovolené.

Motivovat soukromé firmy k poskytovdni dogkolovacich nebo rekvalifikaénich programd.

Vytvorit pro zaméstnance Skoleni a materidly k predchdzeni sexudlnimu obtéZovani na pracovisti.
Zajistit, Ze zdkon proti sexudlnimu obtézovani ochrdni zenu pred dalsi viktimizaci a poskytne ji
vétsi oporu.

Poskytovat centra péce o déti primo na pracovisti v institucich stdtniho i soukromého sektoru

k ushadnéni pozice matek jako pracovnich sil.

Motivovat otce k prevzeti aktivnéjsi role manzela a otce v Zivoté rodiny prostrednictvim podpory
rodi¢ovské dovolené.

Ze zdkona ochrariovat rodi¢e adoptovanych déti.

Zajistit lepsi pristup venkovskych Zen na drady prdce.

Prostiednictvim statem zaddvanych a financovanych studii vést statistiku Zzen, které byly
diskriminovdny v zaméstndni a/nebo sexudlné obtéZovdny na pracovisti.
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